CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
STR. OLTET NR. 4 CRAIOVA 200395

=: +40251/408200 Certificat Nr. 184
www.cjdolj.ro oo,

ROMANI AN
"!

Comisia de selectie si nominalizare

a celor trei administratori ai Societatii
OLTENIA BISINESS PARK SRL
Nr. 20010/23.09.2024

ANUNT PUBLICARE

Comisia de selectie si nominalizare a celor 3 administratori ai Societitii Oltenia
Business Park SRL anunta publicarea proiectului componentei integrale a planului de
selectie a celor trei administratori ai Societdtii Oltenia Business Park SRL, in vederea

formuldrii de propuneri de modificare si completare in termen de 5 zile, pani cel tarziu
la data de 30.09.2024.

PRESEDINTE COMISIE,
EMA STANCOVICI

Intocmit,
Loreta Pavel



COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

A CELOR TREI ADMINISTRATORI

AI SOCIETATII OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.
Nr. 19991/23.09.2024

PROIECT

COMPONENTA INTEGRALA
A PLANULUI DE SELECTIE A CELOR TREI ADMINISTRATORI
AI SOCIETATII OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

Acesta reprezintd un document de lucru, definit de art. 1 pct. 5 din H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
intocmit potrivit prevederilor legale din acest act normativ, corespunzitor procesului de
selectie a celor trei administratori ai Societitii Oltenia Business Park S.R.L. Astfel,
acest document contine profilul administratorilor, profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansdrii procedurii de
selectie si data prezentérii raportului final, precum si componenta initiald a planului de
selectie.

Procedura de selectie a fost reluatd de citre asociatul unic al Societitii Oltenia
Business Park SRL — UAT Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj, conform hotirArii
nr. 3/19.08.2024. Data reludrii procedurii de selectic este 19.08.2024, termenul de
finalizare fiind conform legii, de cel mult 150 de zile de la aceasta data.

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, modificata si completati de
Legea nr.187/2023, precum si ale HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 si Actul Constitutiv
al Societatii Oltenia Business Park SRL.

Societatea ,,Oltenia Business Park” S.R.L. a fost infiintati prin HCJ Dolj nr.
306/2023, ca persoand juridicd de drept privat, cu asociat unic Unitatea Administrativ-
Teritoriald Judetul Dolj prin Consiliul Judetean Dolj si, prin aceeasi hotirare, a fost
aprobat si actul constitutiv al societatii, care a fost modificat, ulterior, prin HCJ Dolj nr.
57/2024, nr. 209/2024 si nr. 227/2024.

Prin Hotdrarea nr. 3/19.08.2024 a asociatului unic al societitii, UAT Judetul Dolj
— prin Consiliul Judetean Dolj, s-a dispus reluarea procedurii de selectie a
administratorilor Societatii Oltenia Business Park SRL, in conformitate cu Decizia nr.
8/06.08.2024 emisi de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice.

Prin Hotérdrea Consiliului Judetean Dolj nr. 224/2024 a fost constituiti Comisia
de selectie si nominalizare a membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor



publice de interes judetean aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Dolj si a fost
aprobat Regulamentul de organizare si functionare al acestei comisii.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernanti
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit, incit procedura de recrutare si selectie si se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparent, tratament egal si asumarea riaspunderii.

1. Parti responsabile in procedura de selectie — Roluri si responsabilitati
Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in
procesul de recrutare si selectie trebuie si le indeplineascd in scopul unei bune
gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

1.1 Adunarea generalid a asociatilor — asociatul unic - indeplineste urmitoarele
atributii principale in procesul selectie a administratorilor, dar fira a se limita la acestea
si In conditiile legii:

- decide asupra declansarii procedurii de selectie;

- desemneazid administratorii societitii, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, care Inainteazd autoritdtii publice tutelare, in vederea formulirii de
propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurta pentru
fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa
caz;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile i completérile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

1.2. Autoritatea publicd tutelard — indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea, cu
respectarea temeiurilor legale in acest sens astfel:

- notificd AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii (reludirii) procedurii de
selectie si numire a administratorilor, precum si a revocirii acestora;

- organizeazd procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor
pentru functiile de administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele citre
AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

- intocmeste Scrisoarea de Asteptari, prin compartimentul de guvernanti
corporativd, si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusi la
cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreazi si publicad componenta initial3 a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a intreprinderii publice, componenti pe care o aprobd prin act
administrativ;

- publicd anunful privind selectia administratorilor pe pagina proprie de internet,
in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire si, prin grija
administratorului societitii, pe prima pagind de internet a intreprinderii publice intr-un



loc vizibil la incércarea paginii, pe pagina de internet a AMEPIP, precum si pe cel putin
o platforma sau un site de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national,
cu cel putin 30 de zile inainte de dati-limita pentru depunerea candidaturilor specificati
in anunt;

- poate recomanda candidati pentru aceste posturi, cu respectarea conditiilor de
calificare si experientd profesionald previazute de OUG nr. 109/2011 cu modificirile si
completérile ulterioare;

- formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor, dintr-o listd scurta
pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv;

- negociazd indicatorii-cheie de performantd ai administratorilor, transmit
indicatorii-cheie citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadririi in
nivelul minim si pentru aprobarea lor de cétre asociatul unic;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu
modificérile si completérile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr.639/2023.

1.3 Comisia de selectie si nominalizare - din care fac parte membrii desemnati de
citre conducidtorul autorititii publice tutelare si un expert independent, selectat prin
procedura de achizitie publicd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare - indeplineste urmétoarele
atributii principale in procesul de selectie al administratorilor, dar firi a se limita la
acestea gi In conditiile legii:

- elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in consultare cu comitetul
de nominalizare si remunerare / structura de guvernanti corporativa;

- elaboreaza documentele necesare bunei desfisurari a procedurii de selectie, firi a
se limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de
nominalizare si remunerare / compartimentul de guvernant corporativi;

- stabileste continutul dosarului in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice sau juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verificd dosarele de candidaturd depuse in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, In vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura
incomplete vor fi response, iar candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta
decizie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie, comisia procedeaza la solicitarea de
clarificari suplimentare, in scris;

- analizeazd informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lungi si aloci
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;

- efectueazd analiza comparativi prin raportare la profilul consiliului;

- solicitd candidatilor din lista lungd informatii suplimentare fati de cele din
dosarul de candidature, atunci cind considera necesar, pentru acuratetea punctajului si
organizeaza interviurile directe cu candidatii, conform planului de selectie;

- elaboreazi lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate
prin H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;



- analizeazi declaratiile de intentie si integreazi rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat;

- dupd finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducitorului
autoritatii publice tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a membrilor consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice de interes judetean aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Dolj este formati din:

1. EMA STANCOVICI, Functia: consilier superior, presedinte comisie;

2. CRISTINA PADURARU, Functia: consilier juridic, membru comisie;

3. 8.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, expert independent,
reprezentatd prin doamna Magdalena RADU, membru comisie. Expertul independent,
desemnat ca urmare a desfisurarii procedurii de achizitie publici, este S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, reprezentatd de citre: Doamna Magdalena
RADU - tel: 0722-246.356, email: magdaradufox@gmail.com.

1.4.Structura de guvernanti corporativd - indeplineste urmitoarele atributii
principale in procesul de selectie a administratorilor:

- elaboreazd Scrisoarea de Asteptiri in consultare cu compartimentele de
specialitate din cadrul autoritétii publice tutelare si cu organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a
putea fi adusd la cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe
paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreazd componenta initiald a planului de selectie, in colaborare cu
administratorul societdtii pentru care se deruleazi prezenta procedura;

- acordd sprijin comisiei de selectie numita in cadrul autorititii publice tutelare in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune autoritdfii publice tutelare obiectivele si indicatorii-cheie de
performantd din categoriile de indicatori prevdzute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili
categoriei intreprinderii publice, din Anexa nr. 2 la H.G. nr.639/2023 - NORME
METODOLOGICE pentru stabilirea indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari §i a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
dministratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv
a membrilor directoratului;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitille O.U.G. nr.109/2011 cu
modificérile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

2. Metode de comunicare ce urmeaz3 a fi folosite

Pentru relatii suplimentare, va puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare,
respectiv expertului independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv tel:
0722-246.356, adresa de email a CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ: bemis@cjdolj.ro
sau in scris, prin depunere la Registratura CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ, la adresa
Str. Oltet, nr. 4, Craiova, 200395.

3. Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplina

confidentialitate, atit de cétre prestator - expertul independent, cat si de citre beneficiar




- autoritatea publica tutelard. De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu
folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane

care sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
A Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;

A Informatii referitoare la viata privat3, profesionala sau publici a aplicantilor.
Lista elementelor ce pot fi fiacute publice:
Matricea Profilului Consiliului de Administratie;

S S S

Profilul candidatului ideal;
Criterii de selectie si de evaluare;
Grile de punctaj;

Plan de interviu;

Modele de declaratii;

Scrisoarea de Asteptari;

Plan de selectie — Componenta integrala.
Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:
4 Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor / clarificirilor intermediare si

integrate in matrice;

A Rezultatele interviurilor §i elementele, aminuntele, exemplele si toate datele
oferite de candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter

confidential;

A Lista lungd a candidatilor calificati si lista scurtd a candidatilor calificati pentru

etapa a doua de selectie.

4. Etapele si calendarul procesului de recrutare si selectie:
In cadrul etapelor descrise, punctul 17 este critic, intrucit, dacd nu sunt atrase
candidaturi care si indeplineascd minimul de cerinte, procedura trebuie si fie reluati fie
de la punctul publicdrii anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea
profilului administratorilor, cu scopul de a largi baza de candidaturi.
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limitd, documente necesare si partile implicate:

g‘: Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limita
. .| Hotérérea nr. 3/19.08.2024 a
Reluarea procedurii de selectie, | AT = Judetul Dolj, prin
1 | prin emiterea hotdrdrii asociatului | Consiliul Judetean Dolj 19.08.2024
unic ’
Asociatul unic al Societitii Oltenia
Business Park SRL comunica
reluarea procedurii catre .
2 CONSILIUL JUDETEAN Dolj Comunicarea nr. 8/20.08.2024 | 20.08.2024
art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639




Autoritatea  Publici = Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
comunicd reluarea procedurii cétre
AMEPIP

art. 3 alin. 3 din Anexa 1 la H.G.
nr. 639

Notificarea
17760/20.08.2024

22.08.2024

Infiintarea si constituirea comisiei
de selectie si nominalizare

art. 29 alin. 1 corob. cu art. 2 pct.
27 si cu art. 49 alin. 3 din
O.UG. nr. 109/2011

Hotararea Consiliului Judetean
nr. 224/2024

29.08.2024

Compartimentul
Corporativd, 1in consultare cu
organele de administrare si
conducere ale Societitii Oltenia
Business Park SRL, elaboreazi
Scrisoarea de Asteptari, parte din
componenta initiala a planului de
selectie

art. 4 alin. 1 din Anexa 1b la H.G.
nr.639

Guvernanta

Scrisoarea de Asteptari

(proiect)

03.09.2024

Autoritatea ~ Publici  Tutelard
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
intocmeste si  publicd proiectul
componentei initiale a planului de
selectie

art. 5 alin. 1 5i 3 din Anexa 1 la
H.G. 639

Proiectul componentei initiale
a planului de selectie

15 zile de la
data  hotarérii
asociatului unic
de reluare
proceduri

Autoritatea  Publicdi  Tutelard
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
consultd asociatul unic pentru
definitivarea componentei initiale
si a Scrisorii de asteptéri

art. 5 alin. 3 si 4 din Anexa 1 la
HG. 639

art. 4 alin. 2 din Anexa 1b la H.G.
639

Formulare propuneri

5 zile de la data
publicarii
proiectului
componentei
initiale

Autoritatea  Publicd  Tutelard
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
publicd propunerile primite cu
privire la proiectul componentei
initiale ce cuprinde si Scrisoarea de

Publicarea  propunerilor  si
motivarea  acceptdrii  sau
respingerii includerii acestora

Informare si publicare prin P.V.

5 zile de la data
publicarii
proiectului




Asteptiri si motiveazi acceptarea
sau respingerea lor

art. 5 alin. 5 din Anexa 1 la H.G.
nr. 639

componentei
initiale

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
aprobd prin act administrativ

Hotarare CONSILIUL
JUDETEAN DOLIJ (aprobare

HCJ in termen
del0 zile de la

componenta initiald a planului de | cOmponenta initiala) finalizarea
selec’gie? si Scrisoarea fle‘ As‘feptéri, (4) Scrisoarea de Asteptari este cons.ultém.

g |Darte din componenta initiald aprobati prin act administrativ asc.)c1atu'lu1 N
art. 5 alin. 6 din Anexa 1 la HG. |8 conducatorului autoritatii | Wnic, Dispozitie
ar 639 publice tutelare, ca parte din Pre'ge'dmte, _

componenta initiald a planului | ©Misa  anterior
art. 4 alin (4) Anexa 1b la HG | 4e selectie —  Dispozitie acestul' termen
639/2023 Presedinte CJ Dolj de 10 zile
Autoritatea ~ Publicd  Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
publicd Scrisoarea de Asteptari, | pyblicarea pe site-ul
odata cu  componenta 1n1.§12.11é 8| CONSILIULUI JUDETEAN Dupa aprobarea

10 Planulul de selectie, pe paginile de DOLJ, al Societitii Oltenia componentei
internet ale CONSILIULVUF Business Park SRLTransmitere | ipitiale
JUDE.IEAN' DOLJ, Soc1eta’;1¥ ciitre AMEPIP pentru ’

Oltenia Business Park SRL si publicarea pe pagina lor de

AMEPIP internet.

art. 5 alin. 1 din Anexa 1b la H.G.

639

Autoritatea ~ Publicdi  Tutelara

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

prin Compartimentul de guvernanti

corporativd, elaboreazid proiectul

profilului administratorilor, publica 5 zile de la data
acest proiect pe paginile de internet aprobarii

1 DOLJ si ale Societitii Oltenia | Proiectul profilului | jhitiale a
Business Park SRL si il transmite | administratorilor pla,nului de
citre AMEPIP, stabilind termenul- selectie
limitd pentru formularea de ’
propuneri
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 la H.G.

639
Anexa la HG. 639

12 | Consultarea asociatului unic cu | Propunerile  formulate  de gnlabilit termenclllé

privire  la proiectul profilului | @sociatul unic

CONSILIUL




administratorilor JUDETEAN
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 la H.G. Det

639

Comisia de selectie elaboreaza

componenta integrald a planului de

selectie, incluzand profilul :
consiliului, profilul candidatului, Pub-hcarea' i
planul de interviu, termenele proiectului  in

aferente etapelor cuprinse intre data

termen de 10

13 | declansirii procedurii de selectie si | Proiectul componentei | zile ~de la
data prezentirii raportului final, | integrale, publicat pe pagina de | finalizarea
precum si componenta initiali a |internet a CONSILIULUI | componentei de
planului de selectie JUDETEAN DOLJ si a|catre Comisia

) ) Societdfii Oltenia Business | de selectie si
Art.]-l.)ct.i art. 10 alin. 1 §i 2, art. | park SRL nominalizare
12 alin. 3 si art. 14 si wm. din infiintata si
Anexa 1 la H.G. 639 constituitd prin
HCJ
Asociatul unic poate formula > z.11e de la
. . . publicarea

14 |Propunen cu privire laproiectul Formulare propuneri roiectului

componentei integrale prop p .
componentei

art. 10 alin. 3 din Anexa 1 la H.G. integrale

639

UAT JUDETUL DOLJ aprobi

componenta integrald, impreund Anterior

15 cu/mcluzand.proﬁh.ll consiliului si Eatira o un publicarii
profilul candidatului otarare asociat unic anunului  de
art. 10 alin. 4 din Anexa I la H.G. selectie
639

Anuntul de selectie publicat:
. ” =...| Cu cel putin 30

Comisia de selectie elaboreazi - P rltr:l. grya lautonta;u de zile inainte
anuntul de selectie publice tutc? e P ge  data-limita

pagina de internet a

16 | 19 alin. 3 din Anexa 1 la H.G. acesteia pentru
6 639 - prin rija depu.nerea.

prin . B3 candidaturilor
art. 29 alin. 4 si alin.5 din O.U.G. administratorului cu
109 drept de reprezentare

legala

* pe prima pagina de internet a
societdtii intr-un loc vizibil la




incarcarea paginii,

* pe pagina de internet a
AMEPIP,

« In cel putin 2 publicatii
economice si/sau financiare
de larga raspandire,

* pe cel putin o platforma sau
un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel national

17

Depunerea candidaturilor

art. 20 alin. 1 din Anexa 1 la H.G.
639

Dosarele candidatilor

Pana la data-
limita

specificatd  in
anuntul de

selectie

In termen de 30

de zile de la
publicarea
anuntului
Intocmirea listei lungi a 2 zile de 1la
candidatilor (dosarele complete |Lista lungd —  caracter | finalizarea
18 | depuse in termen) confidential perioadei  de
art. 20 alin. 4 din Anexa 1 la H.G. | Comisia de selectie depunere a
639 dosarelor

19

Transmiterea dosarelor care au fost
confirmate in Lista lungd citre

AMEPIP in vederea obtinerii
avizului

Articolul 475 din QUG 109

Comisia de selectie

2 zile lucratoare
de la depunerea
dosarelor de
candidatura

Comisia de selectie 1i informeaza,

In maximum 35

in scris, pe candidatii neinscrisi pe zile lucratoare
lista luned . . .. |de la data
20 g Informarea scrisd, comunicati e
adoptarii
art. 20 alin. 3 din Anexa 1 la H.G. deciziei de
639 respingere
2 zile lucritoare
. . . | de la
Contestatia candidatului comunicarea
Contestare  rezultate de cétre | nemultumit .
y e e rezultatului
21 | candidatii nemultumiti obtinut

art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109

Solutionarea contestatiei de
citre Comisia de selectie, prin
decizie

2 zile lucratoare
de la
inregistrarea




contestatiei

Contestarea deciziei Comisiei
de selectie de solutionare la

15 zile de Ia

) ) comunicarea
instanta de contencios deciziei
administrativ
Comisia de selectie si nominalizare .
evalueazd / verificd dosarele La Vﬁp.ahzarea
candidatilor rdmase in lista lung3, evaluarii
22 | stabileste punctajul si intocmeste | [ ista scurts dosarelor
lista scurta
art. 21 si art. 22 alin. 1 din Anexa
1la HG. 639
3 zile de la
4 finalizarea
Rapo activi i icar . P
23 P rt © CFlYlt.a(tie 31 lc ormunicarea Expert independent evaluarii
acestuia comisiei de selectie dosarelor
Comisia de selectie si nominalizare > gile de la
informeaza candidatii respinsgi din finalizarea
lista  lungd, prin  mijloace ] Tuirii
24 llslectronice Informarea electronici €valuari
dosarelor
art. 21 alin. 7 din Anexa 1 la H.G.
639
2 zile lucritoare
de la
Contestatia candidatuluij | comunicarea
nemultumit rezultatului
’ obtinut
Contestare rezultate de citre
idatii iti ) . . 2 zile lucratoare
25 | candidatii nemultumiti Solutionarea contestatiei de de la
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109 catre Comisia de selectie, prin | , .
hotirare Inregistrarea
contestatiei
Contestarea hotararii Comisiei 15 zle de la
de selectie de solutionare la )
) ) comunicarea
instanta de contencios oa
. X hotararii
administrativ
Candidatii din lista scurtd depun In termen de 15
26 | declaratiile de intentie Declaratiile de intentie depuse | zile de la data

art. 22 alin. 2 5i 3 din Anexa 1 la

informarii




HG. 639

La termenele
Comisia de selectie si nominalizare | Formular de  analizi  a| stabilite de
apalizeazé declaratiile d.e intentie declaratiei de intentie plus | citre Comisia
27 |1 procedeazd la  integrarea | Matricea profilului de candidat | de selectie si
rezultatelor in Matricea profilului nominalizare
de candidat
Comisia de selectie si nominalizare La termenele
organizeaza interviurile stabilite de
28 | candidatilor din lista scurta Planul de interviu citre Comisia
art. 22 alin. 4 si 5 din Anexa 1 la de selectie si
HG 639 nominalizare
Comisia de selectie si nominalizare
intocmeste clasamentul
candidatilor din lista scurti si la  termenele
raportul  final al procedurii, tabilite
29 | reprezentand finalizarea procedurii | Raportul final St
de selectie
art. 22 alin. 4 5i 6 din Anexa nr. 1
laH.G. nr. 639
Comisia de selectie si nominalizare
comunica raportul final
conducitorului Autoritatii Publice | Comunicarea raportului final,
Tutelare pentru analizd si aprobare, )
30 pentru propunerea si numirea | 3 z1le_ de la
art. 22 alin. 7 lit.c din Anexa 1 la | 3dministratorilor intocmire
HG. 639
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 la
H.G. 639 corob. Legea 31/1990
Autoritatea publica tutelara . .
comunicd raportul final citre In 3 zle
AMEPIP 1in vederea emiterii lucratoare de la
31 | avizului conform in conditiile Comunicarea raportului final | finalizarea
procedurii  de
art. 4 alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din selectie
0.U.G. 109
AMEPIP verifica raportul final si
emite avizul conform (sau anuleaza in 10 zile de la
. p.roce.dlira, formplépd recomandari | AMEPIP emite Avizul | data Primirii
si aplicand sanctiuni) conform raportului final

art. 4™ alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din
0.UG. 109




Publicarea raportului final

Postarea raportului final, cu
aplicarea regulilor de GDPR, | Dupa emiterea
pe site-ul autorititii publice | avizului

33 |art. 22 alin. 8 din Anexa | H.G. tutelare, al Societitii Oltenia | conform  emis
639 Business Park SRL si al | de AMEPIP
AMEPIP
In termen de
Convocarea asociatului unic (art. maximum 10
34 |22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639 | Convocare asociat unic zile de la

corob. Legea 31/1990)

comunicarea
raportului final

Hotararea asociatului unic de | Hotirdrea asociatului unic de

In termen de
maximum 10

35 . . . ) . o ; zile de la
numire a administratorilor numire administratori .
comunicarea
raportului final
In termen de cel
mult 150 de zile
Incheier on d nd de la data
36 ne .e.a € t?fa ctelo'r. e mandat Contracte de mandat o e
cu administratorii numiti reludrii
procedurii  de
selectie
5. Riscurile identificate

In procesul de selectie si nominalizare, se pot identifica citeva riscuri reale,

potential sd apard datoritd cerintelor contextuale ale ansamblului de conditii si
circumstante specifice care trebuie luate In considerare. Aceste cerinte contextuale sunt
determinate de particularititile organizatiei si de mediul in care acestea opereazi, de
starea economicd, financiard, contextul legislativ, pozitia strategicid in care se afld
intreprinderea la momentul declansarii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-
au identificat cateva riscuri potentiale:

.. . P ilit ..
Risc identificat Impact rob.a !"h ate Observatii
aparitie ’
Cadrul legislativ a fost completat cu norme
. noi (HG 639/2023); aplicarea acestor
Schimbare s i . o .
A mare mare norme implicd un risc potential, fiind intre
legislativa . ey . <
primele unitdti care implementeazi noua
legislatie.
. Acte legislative in curs de elaborare si care
Norme in curs de y T
. mare mare vor aparea pe parcursul derularii
elaborare/legiferare .
procedurii.
Pot apdrea decalaje din cauza intarzierilor
. . 1 i i etape; ace
Criza de timp moderat | mare in finalizarea unei/unor pe; aceste

decalaje pot conduce le
nerespectarea/neincadrarea 1n termenele




stabilite de legiuitor pentru o parte din
etape, precum si pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data reludrii acesteia.

Numar mic de

candidati care | moderat | mare o . . o
aplica Explicatia pentru identificarea acestui risc
Abandon al este specificul intreprinderii, amplitudinea
procesului din acestuia si experienta solicitatd prin noile
partea candidatilor | mare medie reglementari.

alesi in final

Riscuri ce se
circumscriu
cazului de forta
majora

mic mic

6. Principalele decizii ale procedurii de selectie:

in vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate mai sus
trebuie sd convind asupra urmitoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementdrii procedurii de recrutare si
selectie:

- profilul administratorului cu drept de reprezentare legald: documentele trebuie
definitivate si aprobate pani la publicarea anunfului, in baza consultirilor intre partile
procedurii de selectie. Comisia de selectie si nominalizare este responsabild si
coordoneaza aceastd activitate, consultdndu-se cu structura de guvernanti corporativi
din cadrul autoritatii publice tutelare.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de selectie: componenta initiala trebuie intocmitd de citre APT in termen
de 10 zile de la datd declansdrii procedurii de selectie; componenta integrald este
intocmitd de comisia de selectie si nominalizare si va fi definitivati pani la publicarea
anuntului;

- termene de realizare: pentru fiecare etapi a procedurii de selectie trebuie stabilite
termene de realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei
negocieri intre pérti. Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe
nu pot fi depasite.

- elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Autoritatea
publica tutelard, prin structura de guvernanti corporativi, defineste aceste aspect, pani
la definitivarea planului de selectie.

- notificéri si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului
de selectie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica
persoana/persoanele in atentia céreia/cirora se vor adresa comunicarile, comuniciri care
se realizeazd prin mijloace electronice. Fiecare parte isi va desemna o persoani
responsabild cu comunicarea in cazul unor situatii neprevizute care pot diuna scopului
procedurii de recrutare si selectie. Lista acestor persoane este parte integranta din planul
de selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:



- asigurarea diversitatii competentelor: element cheie in alcituirea listei scurte si
inaintarea propunerilor pentru numirea administratorului cu drept de reprezentare
legald, intrucét poate conduce la eliminarea unor candidati valorosi. Decizia privitoare
la diversitate trebuie reflectatd in planul de selectie, partile implicate direct in trierea
candidaturilor (comisia de selectie) fiind responsabile pentru luarea ei.

- in vederea asigurdrii diversitétii competentelor, un element cheie este constituit de
etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop, anunturile vor fi publicate in cel putin
doud publicatii economice si/sau financiare de largid raspandire, pe prima pagina de
internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incrcarea paginii, pe pagina de
internet a AMEPIP, precum si pe cel putin o platform3 sau un site de recrutare resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel national.

Documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorului cu drept de
reprezentare legald sunt urmitoarele:

Planul de selectie

Componenta initiald a planului de selctie

Componenta integrala a planului de selectie

Scrisoarea de asteptari

Anuntul de recrutare administrator

Profilul administratorilor

Profilul candidatului la functia de administrator

Planul de interviu

Dosarele de candidatura

Lista lungd a candidatilor pentru functia de administrator

Lista scurta a candidatilor pentru functia de administrator

Declaratiile de intentie ale candidatilor

Clasamentul candidatilor

Raportul final.

SCRISOARE DE ASTEPTARI
privind administrarea si conducerea
SOCIETATI OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

intocmitd in conformitate cu cerintele H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Acesta reprezintd un document cu statut orientativ, care exprimi asteptirile
autoritdtii publice tutelare in ceea ce priveste administrarea si conducerea societatii.

Domeniul de activitate al SOCIETATII OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

Domeniul principal de activitate corespunde grupei CAEN 941, avand activitatea
principala:

- 9411 — activitati ale organizatiilor economice si patronale.

Activitati secundare:

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7022 - Activitdti de consultantd pentru afaceri si management

7219 - Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.



Obiectul de activitate al societatii poate fi modificat, prin extinderea sau restringerea
sa, conform hotérarii asociatului unic.

Societatea OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L are o suprafati de 1.807.509 mp
(din acte) si 1.805.931 mp (din masuratori), fiind amplasata in comuna Cosoveni, de-a
lungul Drumului European 70 si a ciii ferate Craiova-Bucuresti., la 10 km distanta de
Municipiul Craiova si la 40 km distanta de orasul Caracal.

In apropierea societdtii se afla Aeroportul International Craiova si platforma
industrialda FORD OTOSAN.

Scopul acestei societiti este acela de a realiza lucrarea de utilitate publicd de
interes judetean ,,Parc Industrial nr. 3”, respectiv de a dobéandi si detine titlul de parc
industrial, eliberat potrivit prevederilor legale, de a gestiona si administra, in
conformitate cu acestea, parcul industrial.

Parcul industrial este definit ca fiind o zonid delimitati in care se desfisoara
activititi economice, de cercetare stiintifici, de productie industriala si servicii, de
valorificare a cercetarii stiintifice si/sau de dezvoltare tehnologici, intr-un regim de
facilitati specifice, In vederea valorificarii potentialului uman si material al zonei.

Durata de functionare a societdtii este nedeterminati, cu Incepere de la data
inregistrarii la Registrul Comertului, ea putand fi modificatd prin hotirarea asociatului
unic.

Societatea va putea infiinta sedii secundare — sucursale, puncte de lucru, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fird personalitate juridicd — si la alte adrese, in
alte localitati din Romania si alte state, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Structura actionariatului SOCIETATII OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

Societatea Oltenia Business Park S.R.L. a fost infiintatd prin H.C.J. Dolj nr.
306/2023, ca persoand juridicd de drept privat, cu asociat unic Unitatea Administrativ-
Teritoriald Judetul Dolj prin Consiliul Judetean Dolj si, prin aceeasi hotiréare, a fost
aprobat si actul constitutiv al societitii, care, ulterior, a fost modificat prin HCJ Dolj nr.
57/2024 si nr. 209/2024.

Cadrul legal

Cadrul legal dupi care functioneazi Societatea Oltenia Business Park S.R.L. este
dat, in principal, de:

- Legea societdtilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, aprobatd prin legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Administrarea societitii

In actul constitutiv al Societitii ,,Oltenia Business Park” S.R.L., se mentioneaza:
,»,Administrarea societétii se face de cétre 3 administratori, dintre care - un administrator
cu drepturi depline de reprezentare si de angajare a societitii in relatiile cu tertii si 2
administratori cu drepturi limitate de reprezentare a societatii.”

Conducerea societitii se realizeazi prin asociatul unic, in temeiul urméitoarelor
atributii:

- sd aprobe situatia financiard anuald si si stabileasca repartizarea profitului net;

- s desemneze administratorii si cenzorii sau, dupi caz, auditorii interni, sa i
revoce si sd le dea descircare de activitatea lor, precum si si decidd contractarea
auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;



1)

2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

- sd modifice actul constitutiv;
- alte atributii prevdzute de legislatia in vigoare.

Administratorii Societitii au in principal, urmatoarele atributii:

Conducerea directd, efectivd si operativi a societdtii, in conformitate cu
obiectivele stabilite de catre asociatul unic, precum si cu cele stabilite prin
contractul de mandat;

Aplicarea Strategiei si Politicilor de dezvoltare ale Societitii aprobate de
Consiliul Judetean Dolj;

Reprezentarea societatii in relatiile cu tertii, cu institutiile statului, cu autorititile
administratiei publice centrale si locale, cu autoritatea nationala de reglementare
competentd, precum si cu mass-media;

Angajarea, promovarea si concedierea salariatilor societitii, in conditiile legii;
Organizarea evidentei contabile a societatii;

Negocierea, 1n conditiile legii, a contractelor individuale de muncid ale
salariatilor societatii;

incheierea de acte juridice, in numele si pe seama societdtii, in limitele
imputernicirilor acordate prin Statutul societitii si prin contractul de mandat;
Aprobarea incheierii sau rezilierii contractelor de naturd comerciald aferente
desfasurarii activitatii societatii;

Aprobarea achizitiilor de produse, servicii si lucriiri derulate in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

Stabilirea indatoririlor si responsabilititilor personalului societitii si propunerea
spre aprobare, presedintelui Consiliului Judetean Dolj, a Regulamentul de
organizare si functionare al societitii, conform legii;

Stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor aplicabile
la nivelul societatii;

12) Aprobarea operatiunilor de incasari si plati potrivit competentelor legale;
13) Urmadrirea realizérii programului de investitii dupd aprobarea acestuia de citre

asociatul unic;

14) Asigurarea imbunaitatirii sistemului informational;
15) Urmérirea realizérii activitétilor din cadrul societatii in conditii de securitate

pentru personal, cladiri, utilaje si echipamente, precum si pentru mediu.

Obiective si criterii de performanta

Viziunea autoritatii publice tutelare, realizabild pe termen mediu si lung,
contureazi o societate puternicd, ale cirei caracteristici sunt transparenta, calitatea si
performanta.

Asigurarea unor servicii eficiente cantitativ si calitativ, responsabile la adresa
mediului inconjurdtor, decurge din conditiile unei reale si permanente preocupiri pentru
nevoile si doleantele clientilor.

Autoritatea publica tutelard a imprimat societétii o strategie de dezvoltare pentru
implementarea céreia se agteaptd atingerea urmaitoarelor obiective (pe lngi obiectivele
generale de eficientd economicd, modernizarea si imbunititirea serviciilor, competenta
profesionald si grija pentru mediu):

- elaborarea strategiei de organizare, functionare si dezvoltare a parcului industrial;
- egalitatea de tratament pentru toti rezidentii parcului;
- obligativitatea respectérii regulamentelor interne de citre toti rezidentii parcului;



- stimularea constituirii de noi locuri de muncd, In vederea valorificirii
potentialului uman local sau regional,

- incheierea contractelor de administrare si prestiri de servicii conexe cu rezidentii
parcului;

- asigurarea rezidentilor parcului a dreptului de folosintd asupra infrastructurii
comune;

- efectuarea lucrérilor si serviciilor de mentenant, reparatii si/sau moderniziri,
convenite asupra infrastructurii parcului, astfel incit si asigure rezidentilor
parcului folosinta normalé asupra unitatilor proprii;

- publicarea informatiilor prin intermediul web site-ului propriu;

- gestionarea fondurilor financiare obtinute din activitatea de administrare a
parcului industrial, in conformitate cu strategia de organizare, functionare si
dezvoltare propusa;

- colaborarea si cooperarea cu autorititile publice locale in vederea asiguririi
respectarii legii, in cadrul parcului industrial;

- actiuni de socializare cu clientii, pentru consolidarea retelelor de afaceri -
intalniri informale.

Asteptari privind politica de dividende/varsiminte din profitul net
Potrivit legislatiei In vigoare, respectiv O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea

profitului la societitile nationale, companiile nationale si societitile comerciale cu

capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificérile si
completérile ulterioare, destinatiile repartizarii profitului sunt urmétoarele:

rezerve legale;

alte rezerve reprezentand facilititi fiscale previzute de lege;

acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti;

constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din

imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursirii
ratelor de capital, plétii dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor
imprumuturi externe;
- alte repartizéri previzute de lege;
- minimum 50% dividende la bugetul APT;
- profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute mai sus se repartizeazi la alte rezerve
si constituie sursd proprie de finantare.
Asteptari privind calitatea si siguranta serviciilor prestate de societate
Asteptarile referitoare la calitatea si siguranta serviciilor prestate de societate fac
timitere la:
- asigurarea unei planificéri riguroase a activititii desfisurate de societate;
- furnizarea de servicii care sa rispunda agsteptarilor rezidentilor parcului, in
conditii de eficientd si sigurant, servicii care constau in:
e intretinerea corespunzatoare a cdilor rutiere interioare;
e intretinerea retelelor de utilititi comune;
e intretinerea spatiilor verzi stradale, a rigolelor de apa pluviala si a
canalelor de colectare a apelor pluviale;
¢ paza obiectivelor si retelelor de utilititi comune.



Asteptari privind cheltuielile de capital si reducerile de cheltuieli
Asteptirile autoritdtii publice tutelare cu privire la cheltuielile de capital si

reducerile de cheltuieli au in vedere urmatoarele:

aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor
societdtii cu respectarea legislatiei In vigoare privitoare la fundamentarea,
aprobarea investitiilor si respectarea dispozitiilor referitoare la protectia mediului;
luarea masurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul
de stat, bugetul asiguridrilor sociale de stat, bugetele locale, a masurilor pentru
prevenirea inregistrarii platilor restante catre furnizori si, implicit, pentru
prevenirea Inregistrarii de cheltuieli suplimentare (majordri si penalitati de
intarziere, dobanzi);

imbunétitirea procedurilor de colectare a creantelor neincasate de la rezidentii
rau-platnici ai parcului;

implementarea masurilor corespunzitoare pentru reducerea costurilor si

cresterea performantei societatii;

masuri de eficientizare a administrarii infrastructurii comune.

Asteptari in domeniul eticii, integritiitii si guvernantei corporative

Asteptérile autorititii publice tutelare in domeniul eticii, integrititii si guvernantei
corporative au drept fundament valori si principii care trebuie si guverneze
comportamentul etic si profesional al organismelor de administratie si conducere ale
unei societdti comerciale.

Aceste valori si principii iau in considerare urmétoarele elemente componente:

1.
2.

3
4

5
6
7

Profesionalismul;

Impartialitatea si nediscriminarea;

Integritate moral;

Libertatea de géndire si de exprimare;

Onestitatea, cinstea si corectitudinea;

Deschiderea si transparenta;

Confidentialitatea si buna comunicare.

Autoritatea publicd tutelard propune ca aceste obiective si criterii de performanti

sd se concretizeze in urmitorii indicatori cheie de performantd, financiari si
nefinanciari, astfel:

Indicatori cheie de performanti

INDICATORI FINANCIARI
Categorie:
A. Politica de investitii

l.

Rata cheltuielilor de capital

B. Finantarea

1.

Rata lichiditatii curente/lichiditate curenta

C. Operatiuni

1.

Rata de rotatie a activelor

D. Rentabilitate

1.

Rentabilitatea capitalului propriu

E. Politica de dividende

1.

Rata de plata a dividendelor

INDICATORI NEFINANCIARI



Categorie:
. Indicatori de mediu
Consumul de energie
Emisiile din domeniul de aplicare I
. Indicatori referitori la clienti
Scorul satisfactiei clientilor
. Indicatori referitori la angajati
Numarul de instruiri in materie de siguranta
. Indicatori legati de guvernanta corporativa
Rata persoanelor independente ca si administratori
Ponderea componentelor fixe in remunerarea administratorilor
Ponderea componentelor variabile in remunerarea administratorilor
. Valoarea totala a pachetului de remunerare
INDIACTORI NECOMERCIALI
Categorie:
A. Crearea de locuri de munci
1. Numdr echivalent norma intreagé de angajati
2. Noi locuri de munci adaugate in cursul anului
B. Egalitatea de gen
1. Diferenta de remunerare intre angajatele de sex feminin si angajatii de sex
masculin

Principiile directoare privind administrarea societatii In intervalul 2024 - 2028,
obiectivele fundamentale, tintele de performanti si priorititile strategice previzute in
Planul de administrare se constituie in standarde de performanti obligatorii pentru
administratorii societitii, reprezentdnd parte a politicilor de dezvoltare a SOCIETATII
OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

In concluzie, autoritatea publicé tutelard se asteaptd ca dezideratele din scrisoarea
de asteptari sa fie reflectate in declaratiile de intentie ale candidatilor, iar administratorii
societdtii sd redacteze Planul de Administrare pornind de la premise realiste si tinind
cont de continutul prezentei scrisori de asteptiri.

PROFILUL CELOR TREI ADMINISTRATORI
AI SOCIETATII OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

Acesta este un document de lucru intocmit conform prevederilor art. 12 — 18 din
Hotérarea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, corespunzitor procesului de selectie a administratorilor
Societatii Oltenia Business Park S.R.L.

PRWN,OR,A"REN -

Profilul administratorilor se bazeazi pe urmitoarele componente:

e Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si ale
administratorilor, in particular;

e Scrisoarea de asteptdri a Consiliului Judetean Dolj;
Strategia Societitii Oltenia Business Park SRL si a parcurilor industriale, in
general.

e In baza prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2016 si ale



Hotararii de Guvern nr. 639/2023, administratorii societitii trebuie sid detina
experientd in Imbunatatirea performantei institutiilor, societitilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus si, dintre cei 3, nu poate fi mai
mult de 1 membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice. Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv,
neputind depasi 4 ani.

Cerintele contextuale in functie de care se determina profilul administratorilor
societdtii trebuie sd corespundi cu planul de administrare al societitii care, pe langa
obiectivele societdtii (eficienta economica, modernizarea si imbunititirea serviciilor,
competenfa profesionala, grija pentru mediu), va include modul de realizare a
obiectivelor de performanta, respectiv:

- Intreprinderea demersurilor necesare pentru obtinerea titlului de parc industrial,
dupa parcurgerea procedurilor specifice, pentru terenurile date in administrare
societatii, de catre asociatul unic;

- Aplicarea strategiilor si politicilor de dezvoltare ale societitii, aprobate de
asociatul unic;

- Reprezentarea societdtii in relatiile cu tertii, cu institutiile si autorititile
administratiei publice locale si centrale, cu autoritatea nationald competenta,
precum si cu mass-media.

Principiile directoare privind administrarea societatii in intervalul 2024 -

2028, obiectivele fundamentale, tintele de performantd si priorititile strategice
prevazute in Planul de administrare se constituie in standarde de performanta obligatorii
pentru administratori, reprezentand parte a politicilor de dezvoltare a Societatii Oltenia
Business Park S.R.L.

CRITERII DE SELECTIE OBLIGATORII SI OPTIONALE:

Luéand in considerare prevederile OUG nr. 109/2011, actualizati la zi,
candidatilor la functia de administrator le este cel putin cerut:

e 53 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator si/sau de membru
al consiliului de administratie/supraveghere in societdti sau intreprinderi publice al
caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

e 53 detind experientd In Imbunatatirea performantei institutiilor sau societatilor pe care
le-au condus sau administrat.

Referitor la pregitirea educationald, este necesar si aibi studii superioare in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al societétii de cel putin 7 ani.

Prin urmare, aceste cerinte se vor reflecta in:

e studii: superioare in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al societdtii, finalizate; orice altd calificare pe care
individul o poseda si care poate aduce un avantaj in activitatea desfisurati se va lua in
considerare.

e experientd de conducere, de administrare si/sau management intr-o institutie
sau societate comerciald publica sau privati sau regie autonoma.

Cerintele de mai sus sunt obligatorii si reprezintd o conditie esentiald pentru
accederea in functia de administrator si, implicit, in procesul de selectie.



Pe langa aceste criterii obligatorii, mai exista si criterii stabilite de citre asociatul
unic, §i anume:
Competente de finante si contabilitate
Descriere: Candidatul este familiarizat cu reglementarile financiar-fiscale, precum si
cu practicile actuale de management financiar, inclusiv obligatiile fiduciare ale
societdtii si principiile de organizare si conducere a contabilititii, audit financiar si
raportari.
Criterii:
1. Informeaza asociatul unic referitor la posibile implicatii financiare sau contabile.
2. Sprijind angajatii sd inteleagd potentialele implicatii financiare ale unor decizii
specifice.
3. Explica aspectele financiare fiscale si contabile intr-o manierd in care pot fi
intelese cu usurintd de catre ceilalti angajati care nu sunt specialisti 1n domeniu.
4. Contribuie la dezvoltarea viziunii analitice independente a societitii referitoare la
performanta financiari i controlul financiar ale intreprinderii.
5. Este familiarizat cu reglementarile si bunele practici in domeniul financiar-fiscal si
de audit aplicabile.
6. Este familiarizat cu standardele profesionale de contabilitate.
Managementul riscului
Descriere: Intelege importanta evaludrii si reducerii riscurilor organizationale si este
familiarizat cu metodologiile si procesele de management al riscului.
Criterii:
1. Este familiarizat cu subiectele, strategiile si modalitatile actuale referitoare la
identificarea si reducerea riscurilor.
2. Sprijind activitatea societatii in dezvoltarea masurilor strategiilor pentru
managementul riscului.
3. Urmeazd programe de formare profesionald continud in ceea ce priveste
metodologiile pentru managementul riscului.
4. Explica aspectele tehnice referitoare la managementul riscului intr-o maniera usor
de inteles.
5. Evalueaza propunerile transmise societitii cu privire la managementul riscului.

Etica si integritate

Descriere: Respecti standardele de integritate, onorabilitate si transparenta in relatiile
cu tertii si cu intreprinderea publica.

Criterii:

1. Respectd Codul de etica al intreprinderii publice.

2. Sesizeazd posibilele conflicte de interese si incompatibilititi, previzute de
legislatia in vigoare si de reglementdrile interne ale intreprinderii publice.

3. Analizeaz3 comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul societitii in luarea unor
decizii care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese.

4. Respecta obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica.

Conform prevederilor art. 4 din OUG nr. 109/2011,

»,Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de
administrator sau director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de
urgentd urmatoarele persoane:



a) senatorii;

b) deputatii;

¢) membrii Guvernului;

d) prefectii si subprefectii,

€) primarii i viceprimarii;

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauzi in oricare din
ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii;

g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de
Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea i combaterea spildrii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Roméniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia National3 a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia
de Supraveghere a Asigurdrilor §i care se regisesc in registrele acestor institutii.

1. STRATEGIA GUVERNAMENTALA / locali in domeniul in care
actioneazd intreprinderea publici, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal
bugetare pe termen mediu si lung ale statului, daca politicile existi
Strategia de dezvoltare durabild urmareste obtinerea unor rezultate care si
solutioneze o parte din problemele socio-economice identificate, aducind totodatd
beneficii pentru intreaga comunitate. Astfel de rezultate se referd la dezvoltarea
economiei locale prin valorificarea creativi a resurselor, sau dezvoltarea infrastructurii
de baza.

Societatea Oltenia Business Park S.R.L. poate participa direct la realizarea mai
multor obiective strategice asumate de CONSILIUL JUDETEAN DOLJ:

a) stimularea investitiilor directe, autohtone si striine, in industrie, servicii,
cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologici si inovare;

b) dezvoltarea regionali;

¢) dezvoltarea intreprinderilor mari, mijlocii si mici;

d) crearea de noi locuri de munci.

2. VIZIUNEA GENERALA a autoritiitii publice tutelare cu privire la misiunea
si obiectivele intreprinderii publice desprinsi din strategia locald in
domeniul de activitate al intreprinderii publice
Societatea Oltenia Business Park S.R.L. va continua procesul crestere a
productivitdtii muncii si a calitétii serviciilor, avind ca scop realizarea in conditii de
maximad eficentd a proiectelor de investitii ale acesteia.

Administratorii societdtii vor urmari si creeze o ambianti propice activitatii
pentru toti salariatii societatii impreuna cu utilizarea eficienti a activelor societatii.

Obiectivele societatii sunt centrate pe cresterea performantelor de ansamblu ale
societdfii prin realizarea indicatorilor de performanti, dar si pe realizarea de noi
investitii din surse proprii sau surse atrase care si asigure atragerea de societiti -
rezidente, care si contribuie la reducerea somajului.



Obiective stabilite pentru societate:

e Eficienta economici:

Optimizarea permanentd a costurilor cu infrastructura tehnici a parcului
industrial, astfel incét atingerea performantelor dorite si a nivelului serviciilor si se
realizeze cu costuri minime;

- Promovarea unei politici de stabilire a preturilor, astfel incit si se asigure
autofinantarea costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare conform principiului
eficientei costului si a calitdtii maxime in functionare.

e Modernizarea si imbunititirea serviciilor:
- Modemizarea bazei materiale a societitii care si permitd derularea activititilor
in parametri de eficienta;
- Imbunstitirea serviciului din punct de vedere al calititii prin dezvoltarea si
introducerea de tehnologii noi.

¢ Orientarea citre client:
- Preocupare permanentd pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si
pentru asigurarea unei transparente legatd de actiunile intreprinse.

e Competenti profesionali:

- Cresterea eficientei generale a companiei printr-o corecti dimensionare,
informare si motivare a personalului societitii;

- Instruirea permanentd a personalului pentru cresterea gradului de
profesionalism;

- Crearea unui mediu favorabil invatirii in companie si sprijinirea angajatilor in
a-si dezvolta capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne prin oferirea de
oportunitéti materiale si de training.

¢ Grija pentru mediu:
- Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului.

3. MENTIUNEA privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre
urmitoarele categorii de scopuri ale intreprinderii publice, respectiv
comercial, de monopol reglementat sau serviciu public
Societatea Oltenia Business Park S.R.L. se incadreazi in categoria societitilor

care actioneaza cu scop comercial si urmaresc si creeze valoare economici. Compania
opereaza intr-o piatd concurentiald, ceea ce presupune adoptarea de citre consiliul de

administrafie a unui plan de administrare care sa urmireasci cresterea competitivititii, a
profitabilitatii, imbunétatirea calitatii activelor si a indicatorilor de risc.

4. POLITICA de dividende din profitul net aplicabild intreprinderii publice

In conformitate cu O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile
nationale, companiile nationale si societitile comerciale cu capital integral sau majoritar
de stat, precum si la regiile autonome profitul contabil rimas dupid deducerea
impozitului pe profit se repartizeazi pe urmitoarele destinatii, daci prin legi speciale nu
se prevede altfel:
a) rezerve legale;
b) alte rezerve reprezentand facilititi fiscale previzute de lege;



c) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti, cu exceptia pierderii contabile
reportate provenite din ajustérile cerute de aplicarea IAS 29 «Raportarea financiard in
economiile hiperinflationiste», potrivit Reglementirilor contabile conforme cu
Standardele internationale de raportare financiardi si Reglementirilor contabile
armonizate cu Directiva 3 Comunititilor Economice Europene nr. 86/635/CEE si cu
Standardele Internationale de Contabilitate aplicabile institutiilor de credit;
c¢') constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum §i pentru constituirea surselor necesare rambursirii ratelor
de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor
imprumuturi externe;
d) alte repartiziri prevazute de lege;
e) participarea salariatilor la profit; societitile nationale, companiile nationale si
societdfile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si regiile
autonome care s-au angajat si au stabilit prin bugetele de venituri si cheltuieli obligatia
de participare la profit, ca urmare a serviciilor angajatilor lor in relatie cu acestea, pot
acorda aceste drepturi in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui
salariu de bazd mediu lunar realizat la nivelul agentului economic, in exercitiul
financiar de referinti;
f) minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul regiilor autonome, ori
dividende, in cazul societatilor nationale, companiilor nationale si societitilor
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat;
g) profitul nerepartizat pe destinatiile previzute la lit. a) - f) se repartizeazi la alte
rezerve si constituie sursd proprie de finantare, putand fi redistribuit ulterior sub forma
de dividende sau vérsiminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor autonome.
Asteptdrile autoritatii publice tutelare, CONSILIUL JUDETEAN DOLJ de la
societatea Oltenia Business Park S.R.L. sunt de respectare a prevederilor legale mai
sus mentionate.

S. POLITICA de investitii aplicabili intreprinderii publice

Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la politica de investitii aplicabili
intreprinderii publice Oltenia Business Park SRLsunt de:

- Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor
societatii cu respectarea legislatiei in vigoare;

- Luarea masurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul
de stat, local, la bugetul asigurdrilor sociale de stat, a misurilor pentru prevenirea
inregistrarii de plati restante cétre furnizori si implicit, inregistrarea de cheltuieli
suplimentare - majorari penalititi de intarziere, dobanzi etc.;

- Imbunitatirea procedurilor de colectare a creantelor care si se adreseze
clientilor cu vointa redusi de plati;

- Implementarea metodelor corespunzitoare pentru cresterea gradului de
satisfacere a exigentelor clientilor, pentru imbunititirea calititii serviciilor furnizate;

- Implementarea masurilor corespunzitoare pentru reducerea costurilor, pentru
cresterea productivitatii muncii si cresterea performantelor societitii;

- Masuri de administrare optimi a infrastructurii.



6. DEZIDERATELE autoritiitii publice tutelare cu privire la comunicarea cu
organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice
Administratorii analizeazi situatia financiari a societitii, perspectivele si

evolutiile, premisele si gradul de realizare a indicatorilor de performanti stabiliti prin
Planul de administrare.

Indicatorii de performantd din Planul de administrare se raporteazi semestrial,
stabilirea gradului de indeplinire se face dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

Administratorii au obligatia si instiinteze asociatul unic in cazul in care se
constata o deviere de la indicatorii de performanti stabiliti.

Administratorii au obligatia si Intocmeascid si si 1nainteze actionarilor
informatiile din raportirile previzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Astfel, comunicarea dintre autoritatea publica tutelari si intreprinderea publici se
va face periodic, vizdnd in principal gradul de indeplininire a obiectivelor si evolutia
indicatorilor de performanta.

in cazul imposibilitatii/abaterii de la indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de
performanta stabiliti n contractele de mandat, administratorii au obligatia de a notifica
in scris autoritatea publica tutelard cu privire la cauzele care au determinat nerealizarea
si impactul asupra obiectivelor si indicatorilor de performants.

7. CALITATEA si siguranta serviciilor si/sau modul de administrare a
infrastructurii
Cea mai relevantd masurd a performantei unui sistem de management al calitatii
este satisfactia clientilor, din acest motiv Societatea Oltenia Business Park SRL a
formulat urmatorele obiective strategice:
- asigurarea unei planificari riguroase a activitatii desfisurate de societate;
- furnizarea de servicii care sa raspundi asteptirilor rezidentilor parcului, in
conditii de eficienta si sigurantd, servicii care constau in:
e intretinerea corespunzitoare a ciilor rutiere interioare;
e intretinerea retelelor de utilititi comune;
e intretinerea spatiilor verzi stradale, a rigolelor de apa pluviald si a
canalelor de colectare a apelor pluviale;
e paza obiectivelor si retelelor de utilitdti comune.
- cregterea gradului de satisfactie a clientilor;
- formarea/ perfectionarea continui a angajatilor;
- instituirea unui sistem de siguranti a angajatilor.

8. DOMENIUL eticii, integritatii si guvernantei corporative
Atributiile administratorilor sunt cele prevazute de Legea societitilor nr. 31/1990,
actul constitutiv al societitii, contractele de mandat si legislatia specificd domeniului de
activitate al societétii.
Asteptarile autoritdfii publice tutelare in domeniul eticii, integritatii si
guvernantei corporative au drept fundament citeva valori si principii care trebuie si
guverneze comportamentul etic si profesional al administratorilor:

a. Etica manageriala: administratorii societitii vor respecta Codul de Etici. Mai
mult, vor lua si aplica decizii care impacteazi angajatii, tindnd cont de recompensarea
identica pentru contributie identica, un principiu universal de etici manageriala. In plus,
administratorii vor actiona intotdeauna in favoarea intereselor societitii.



b. Etica in societate: administratorii vor implementa mecanisme interne de etic,
antifrauda si anticoruptie. Acestea vor avea ca scop si asigure declararea, identificarea
si tratarea corectd a conflictelor de interese, monitorizarea achizitiilor, independenta si
transparenta deciziilor, controale eficiente ale procedurilor si proceselor interne,
evitarea fraudelor, mitei, foloaselor necuvenite.

c. Profesionalismul: Toate atributiile de serviciu care revin administratorilor
societdtii trebuie indeplinite cu maximum de eficientd si eficacitate, la nivelul de
competentd necesar si in cunostintd de cauza in ceea ce priveste reglementirile legale.
Administratorii vor depune diligentele necesare pentru cresterea continui a nivelului lor
de competenti si pentru cresterea nivelului de competent3 al angajatilor societitii.

d. Impartialitatea si nediscriminarea: administratorii sunt obligati si aibd o
atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alti
naturd in exercitarea atributiilor functiei. Administratorilor le este interzis si solicite sau
s accepte, direct ori indirect, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, sau si
abuzeze de functia pe care o detin.

e. Libertatea de gandire si de exprimare: administratorul poate si-si exprime si
sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

f. Corectitudinea: administratorul, in exercitarea mandatului, trebuie si respecte,
cu maxima seriozitate legislatia in vigoare.

g. Deschiderea si transparenta: activitatile administratorilor, in exercitarea
functiilor lor, sunt publice.

h. Confidentialitatea: administratorul trebuie si garanteze confidentialitatea
informatiilor care se afld in posesia sa.

in privinta guvernantei corporative, autoritatea publicd tutelard asteapti ca
administratorii s initieze elaborarea unor rapoarte periodice referitoare la rezultatele si
performantele societitii. Acest sistem va permite monitorizarea atenti si detaliati a
rezultatelor obtinute si deci va permite luarea de decizii corective imediat ce se
sesizeazd un ecart intre rezultate si obiectivele stabilite.

In egald masura, tot in sensul asigurarii respectdrii normelor de guvernanti
corporativa in societate, asociatul unic asteapti ca, in cel mai scurt timp, administratorii
sd finalizeze implementarea sistemelor de management prin obiective de management
al performantei, sisteme care permit trasabilitatea performantei individuale si de grup si
responsabilizeazd fiecare angajat in sensul contribuirii la atingerea obiectivelor
societdtii, securizdnd astfel, in bund mésuri, rezultatele societitii.
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I. DESCRIEREA MATRICEI

Descrierea coloanelor matricei

A. Criterii - Reprezinti categorii de competente, trasituri, conditii necesare
si interdictii derivate din profilul administratorilor. Criteriile sunt folosite pentru
evaluarea colectiva sau individuald a candidatilor pentru postul de administrator.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) - Precizeaza daca pentru scopul
evaludrii este necesar un anumit criteriu (se selecteazi obligatoriu) sau nu (se
selecteaza optional).

C. Ponderea (0-1) - Indicd importanta relativi a competentei ce este
evaluatd. O valoare a ponderii apropiatd de 1 indici o importanti crescuti a
competentet, in timp ce valorile apropiate de 0 indicd o importanti scizuta.

D. Administratori in funcfie - Numele complet (Nume, Prenume) al
administratorilor actuali, ordonati alfabetic.

E. Candidati nominalizati - Numele complet (Nume, Prenume) al
administratorilor propusi (candidati sau/gi nominalizati), ordonati alfabetic.

F. Totaluri

(1) Total

Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toti administratorii si candidatii
nominalizati, de exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

(ii) Total ponderat

Valoarea totald ponderatd a unui anumit criteriu pentru administratorii si
candidatii nominalizati (calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloana
multiplicatd cu ponderea criteriului prevazuta la punctul C).

(iii) Pragul minim colectiv

Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale
agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea
capacitafilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat
pentru criteriu in total/[numarul candidati sau membri x punctajul maxim]x 100).

(iv) Pragul curent colectiv

Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numirul candidati sau
membri x punctaj maxim) x 100.



G. Grila de punctaj a criteriilor - Indrumiri pentru acordarea punctelor de
la 1 Ia 5 din grila de punctaj.

Descrierea randurilor matricei

H. Competente - Combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si
comportament necesard pentru a indeplini cu succes rolul de administrator. Grila
de punctaj de 1 péni la 5.

I. Trasaturi - O calitate distinctd sau caracteristicd a individului. Grila de
punctaj de 1 pana la 5.

J. Alte conditii eliminatorii - Reprezintd caracteristicile individuale sau
colective care trebuie sa fie indeplinite si care sunt interzise. Grila de punctaj de 1
panala 5.

K. (i) Subtotal - Punctajul total pentru administratori si candidati
nominalizati individuali pe grupuri de criterii [calculat ca suma punctajelor pentru
fiecare grup de criterii (competente, trésdturi, conditii care pot fi eliminatorii)
pentru un administrator sau candidat nominalizat].

(i1) Subtotal ponderat

insumarea valorilor obtinute in urma multiplicarii punctajului obtinut pentru
fiecare criteriu cu ponderea asociati.

2 (punctaj criteriu*pondere criteriu)

L. (i) Total - Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru administratori si
candidatii nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare
coloand).

(ii) Total ponderat - Suma Subtotalurilor ponderate [previzute la punctul
(i)]-

M. Clasament - Clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului
ponderat obtinut de fiecare.

IIl. CRITERIT FOLOSITE iN CADRUL MATRICEI - DESCRIERE SI
INDICATORI ASOCIATI

Criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise si asociate cu indicatori,
care sunt folositi pentru a evalua membrii in functie ai consiliului dar si candidatii
noi/candidatii la reAnnoirea mandatului.



A.COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului intreprinderii publice

1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazi societatea

Descriere: cunoaste sectorul in care functioneaza societatea, inclusiv

tendintele si fortele care modeleaza industria, evolutiile viitoare, modele si strategii
relevante de afaceri si poate articula pozitionarea competitiva a societitii in raport
cu alti jucdtori din sector.

Indicatori:

familiarizat/a cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in
care opereaza societatea;

cunoagte care sunt jucétorii cheie ai industriei si modul in care relationeazi
acestia;

intelege peisajul competitiv si cum influenteaza acesta organizatia si sectorul
ca intreg;

se pastreazd la curent cu tendintele actuale si viitoare, evolutii si forte
(sociale, politice, tehnologice, stiintifice, ecologice, economice etc.) care
modeleazi industria;

impartaseste cunostintele si perspectivele industriei cu ceilalti administratori,
in sprijinul procesului de luare a deciziilor.

2. Competente profesionale de importanti strategica / tehnice

2.1. Gandire strategica si previziuni

Descriere: intelege rolul administratorilor in oferirea unei directii strategice

pentru societate pe termen lung. Poate evalua optiunile strategice si riscurile,
identificd prioritatile strategice, in scopul de a oferi valoare si crestere pentru
societate pe termen lung.

Indicatori:

contribuie la definitia consiliului referitor la viziunea organizatiei, valorile si
scopul care ghideazi strategia;

poate articula obiectivele strategice ale organizafiei si pozitia strategica
curentd,

alaturi de ceilalti administratori, monitorizeazi mediul extern pentru
schimbari ce pot afecta organizatia;

poate analiza informatii competitive si date de referinta.



2.2. Finante si contabilitate

Descriere: familiar cu practicile de management financiar, de contabilitate,

audit financiar si rapoarte financiare

Indicatori:

notificd asociatul unic cu privire la problemele cu posibile implicatii
financiare sau contabile;

1i ajutd pe ceilalti administratori si Inteleagd potentialele implicatii
financiare ale deciziilor;

explica aspectele financiare §i contabile intr-un mod care poate fi usor de
inteles

familiarizat cu reglementarile si normele aplicabile de bune practici, cu
standardele profesionale de contabilitate;

intelege politicile si practicile sectorului public al finantelor si contabilititii.

2.3. Managementul proiectelor

Descriere: familiar cu chestiunile ce derivd din procesele de planificare,

organizare $i alocare a resurselor in vederea implementdrii activitatilor proiectului
si indeplinirea cu succes a scopurilor si obiectivelor specifice ale proiectului.

Indicatori:

asistd la coordonarea eficientd a tuturor activitatilor proiectului in vederea
atingerii obiectivelor stabilite;

se asigurd cd existd o comunicare permanenti cu partenerii din cadrul
proiectului §i cd se respectd obligatiile contractuale care decurg din
acordurile de parteneriat;

poate explica aspecte tehnice legate de managementul proiectelor intr-o
manierd usor de inteles;

urmdreste administrarea bugetului proiectului, precum si organizarea
planurilor de activitate in cadrul proiectului si asigurarea resurselor necesare
pentru atingerea obiectivelor proiectului.

2.4. Tehnologia informatiei

Descriere: intelege rolul ca o unealta strategica de afaceri.
Indicatori:
se mentine la curent cu dezvoltirile in domeniul IT.



2.5. Legislatie

Descriere: are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si
regulatoare in care opereaza.
Indicatori:

e are cunostinte functionale despre legislatia de contract si drept comercial
general;

¢ familiar cu cadrul legal si statutele sub care opereazi organizatia;

e poate ghida ceilalti administratori referitor la problemele cu posibile
implicari juridice;

o asistd ceilalti administrator in intelegerea problemelor legale si ale
implicatiilor acestora.

3. Compentete de guvernanti corporativa
3.1. Guvernanta intreprinderii publice

Descriere: are o cunoagstere de bune practici si principii de guvernanti
corporativa, este familiarizat cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la
guvernanta intreprinderilor detinute de stat si intelege importanta gestionarii
resurselor publice intr-o maniera transparenti si eficace.

Indicatori:

o familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de buni guvernanti
corporativa,

e intelege cadrul guvernantei corporative in care opereazi societatea, inclusiv
legislatia, reglementarile, codurile si politicile relevante;

e demonstreazi un nivel ridicat de dedicatie, transparent, integritate,
responsabilitate si probitate;

e intelege structura de responsabilitate si modul cum diferite organisme
relafioneazd - autoritatea publicd tutelard, asociatul unic si executivul
societatii.

3.2. Monitorizarea performantei

Descriere: intelege responsabilititile administratorilor pentru monitorizarea
performantei managementului §i monitorizeazd adaptarea organizatiei la
responsabilitdtile sale legale, etice sau sociale.



Indicatori:

contribuie la monitorizarea performantei manageriale de citre administratoi
in relatie cu rezultatele cheie de afacert;

intelege responsabilitatile legale, etice s§i sociale ale organizatiei si
monitorizeazd conformitatea cu acestea;

monitorizeaza relatia structurii manageriale cu partile interesate externe
cheie;

ajutd si ceilalti administratori in implicarea partilor interesate prin metode
potrivite pentru determinarea, rispunderea si raportarea la interese materiale
economice, legale, etice, sociale si de mediu.

4. Competente sociale si personale

4.1. Luarea deciziilor

Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul societitii prin exercitarea

de gandire si judecatd independente, considerdnd binele pe termen lung al
organizatiei si nu doar rezultatele pe termen scurt.

Indicatori:

nu este predispus/ la decizii pripite, ci mai degraba cantireste problemele si
ia in calcul optiunile si riscurile, fara améanare;

ia decizii bazate pe analiza, intelepciune, experients si rationament;

se consultd cu altii pentru perspective diferite;

ia timp pentru a cerceta probleme cu care nu este familiar/a;

este cdutat/a de catre altii pentru sfaturi si solutii;

cautd s ofere claritate discutiilor;

este capabil/a sa organizeze si si utilizeze informatia cu eficient;

ia decizii in timp util, folosind informatii incomplete, acolo unde este
nevoie, pentru a putea respecta termene limita importante.

4.2. Relatii interpersonale

Descriere: relationeazd cu succes cu altii in diverse grupuri si situatii,

promovand relatiile armonioase de lucru.

Indicatori:

relationeazi cu succes cu altii indiferent de pozitie, putere, influenta sau
status;
este eficient/a in stabilirea rapoartelor;



investeste timp §i energie pentru a-i cunoaste pe cei cu care trebuie si
interactioneze;

este priceput/i la folosirea tactului si diplomatiei;

poate impréstia cu usurinti situatii de inalti tensiune.

4.3. Negociere

Descriere: este eficient/a in negocierea de intelegeri care obfin rezultatele

dorite, intr-o manierd ce demonstreaza respect si integritate.

Indicatori:

poate negocia cu succes in situatii de criza, atit cu grupuri interne, cét si cu
grupuri externe;

poate solutiona diferentele cu minimum de impact;

poate obtine concesii fard a deteriora relatiile;

poate fi direct/a si puternic/3, dar si diplomat/i;

castigd cu usurinti increderea;

are un bun simt al momentului.

4.4. Capacitatea de analizi si sintezi

Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza, ierarhiza elementele unui

sistem, are abilitatea de a intelege de ce sistemul a ajuns acolo unde este si a
previziona evolutia acelui sistem 1n conditiile modificarii unui element component.

Indicatori:

descompune pirtile problemei fira a pierde imaginea de ansamblu;

poate vedea cum modificarea unei componente, variabile a sistemului
influenteaza ansamblul;

poate modela problema in termeni abstracti;

nu trage concluzii pripite, chiar daca se afli in situatii de stres;

poate sintetiza informatia si sa identifice elementele importante;

poate formula solutii pe baza analizei facute si poate argumenta in mod logic
solutia propusa, punctind pértile ei forte si punctele ei slabe.

5. Experienta pe plan local si international

Descriere: Participarea in organizatii

internationale/europene/nationale/locale constituite in domeniul utilititilor publice.

Indicatori:



participd la conferinte si simpozioane privind tehnologiile din domeniul
utilitdtilor publice;

poate sustine prezentéri pe diverse teme specifice sectorului;

ajutd si ceilalti administratori in initierea de colaboriri cu diverse organisme
sau organizatii din domeniu cu rezultate benefice pentru societate si in
intelegerea politicii si contextului de reglementare existente la nivel
european.

. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul

autorititii publice tutelare sau alte autorititi sau institutii publice

Descriere: Competente de conducere a unor intreprinderi sau competenta in

conducerea eficienta a unor compartimente.

Indicatori:

competente de planificare si prioritizare;

orientare catre gasirea de solutii si obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;

capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipa.

B. TRASATURI

1. Reputatie personali si profesionali

Descriere: se comporta cu prudentd, profesionalism, loialitate si cu diligenta

unui bun administrator.

Indicatori:

di dovadd de abilititi de leadership (inteligenti emotionald, carismi,
capacitate de exemplu personal) ;

se comporta cu profesionalim;

respecta legile si reglementarile in vigoare.

. Integritate

Descriere: se comportd cu integritate, onestitate si transparenti in relatia cu

altii si cu organizatia.

Indicatori:
intelege si-si indeplineste indatoririle si responsabilititile si mentine
cunostinte in aceastd privintd prin formare profesionali;



e plaseazi interesele organizationale deasupra tuturor celorlalte;

e se comportd intr-o manierd demnd de increderea si respectul colegilor,
vorbeste cu onestitate si sinceritate;

e trateazd informatiile sensibile si confidentiale cu discretia cuvenitid si in
concordanta cu prevederile contractului de mandat;

e dezviluie ,,interese” ce pot cauza partinire si subiectivitate in dezbaterile
celorlati administratori; se abtine de la decizii ce pot crea conflicte de
interese;

® pistreazd angajamentele si promisiunile ficute celorlati administratori;

e se comportd in concordanti cu propriile valori si cu cele ale organizatiei.

3. Independenta

Descriere: posedd o géindire independentd si este capabil/a si ofere
provocarea si rigoarea necesare pentru a realiza o intelegere globali a informatiilor
si optiunilor care faciliteazi un standard inalt de luare a deciziilor.

Indicatori:

» este dispus/d si nu fie de acord si sa adopte o pozitie independenta in fata
opiniilor divergente si in detrimentul potential personal;

e solicita clarificari si explicatii;

e este dispus s adopte un mod original de gindire, bazat pe modele de succes
personale.

4. Expunere politica

Rating 1 2 3 4 5
Expunere Foarte Fara
politica expus expunere

S. Abilititi de comunicare interpersonali

Descriere: demonstreazd claritate si coerentd a discursului, adaptarea
comportamentului verbal la interlocutor, astfel incat intelegerea reciproca si fie
facilitata. Aratd concizie si logicd, poate comunica usor mesaje complexe, este
deschis, direct si isi manifesta parerea cu respect fata de interlocutor.



6.

Indicatori:

Aratd interes fatd de interlocutor, indiferent de statutul si functia acestuia,
comunicarea este desfasuratd sub nota de respect;

Adapteazad mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare si
instrumente pentru a facilita intelegerea;

Se face cu usurintd inteles si limbajul este optim, echilibrat intre latura
tehnicd si latura non-tehnici;

Are coerenta si logica, atat in discurs, cét si in scris;

Imbunitateste comunicarea in interiorul organizatiei prin oferirea de feed-
back si are o abordare constructiva atunci cind primeste feed-back.

Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

Descriere: felul in care declaratia de intentie rispunde scrisorii de asteptari a

actionarilor.

Indicatori:

Intenfia exprimata trateazi aprofundat toate punctele exprimate de citre
actionari in cadrul scrisorii de asteptéri;

Intentia depusd dezviluie capacitate de atingere a obiectivelor si asteptirilor
actionarilor pe termen mediu si lung;

Declaratia de intentie are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau
ideile exprimate avand o baza concreti si solida;

Se bazeaza pe date concrete si pe cifre;

Atinge puncte sensibile, ofera alternative pentru realizarea lor;

Dovedeste o intelegere a specificului si complexitatii activititii societatii;
Surprinde avantajul competitiv al societatii, evidentiaza rolul ei intr-un
context larg;

Nota dominantd este de viziune strategici, orientarea fiind spre obtinerea
performantei.

Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

Nivel de .
Scor . | Descriere

competenta
1 Nu se | Calitatile si intentia personald nu corespund scrisorii de
' aliniaza asteptari.




Alinierea se realizeazd la nivel de intentie, insi nu sunt

7 Se aliniazd | dovedite calitdtile care sa sprijine realizarea acestora (doar o
' putin parte din cele obligatorii) sau, daca sunt dovedite, acestea se
aflad la un nivel scazut de dezvoltare.
Se aliniazi Alinierea se realizeaza la nivel de intentie si sunt dovedite o
3. moderat parte a calitatilor care sprijina realizarea acestora, la un nivel
de dezvoltare minim dorit.
Se aliniazs Alinierea se realizeaza atdt la nivelul intentiilor, cét si la
. nivelul calitatilor, in cea mai mare parte. Sunt intrunite
4. Intr-o  mare o . o . .
masuri calitdtile obligatorii si o parte din cele optionale sau cele
optionale, insd nu mereu la nivelul droit.
5 Se aliniaza | Alinierea se realizeaza atét la nivel de intentie, cat si la nivel
) complet de calitati.
7. Diversitatea de gen
Scor | Descriere
M Masculin
F Feminin

C. Cerinte prescriptive si proscriptive (conditii eliminatorii)

1. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat

exercitat activitatea).

mandatul de administrator sau de director

Descriere: sd nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-a

Scor Descriere

1 Intreprinderea a intrat in faliment/insolventd pe perioada exercitarii
' mandatului.

5 Intreprinderea nu a intrat in faliment/insolventa pe perioada exercitarii

mandatului.




2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea
participa la selectie in cazul in care au inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Scor Risc Descriere
1 Major Are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
2 Minor Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

3. Numir de mandate

Descriere: aceasta este o conditie eliminatory, intrucdt o persoani
fizicd/juridicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
societdti sau Intreprinderi publice al ciror sediu se afla pe teritoriul Roméniei.

Rating 1 2 3 4 5
Numar de
mandate >3 3 2 1 0
concomitente

4. Ani de cind este director/administrator intr-o organizatie

Rating 1 2 3 4 5
Ani de

?onducere <3 4 5 6 >7
ntr-o

organizatie




3. Studii superioare si experienti in domeniu

Rating |1 2 3 4 '5
Cu studii Cu studii Cu studii
superioare si superioare i superioare i
experientd in exp erienta i’n experienta in
Cu studii | domeniul doIIDn . 'ui domeniul
. .t ni "
superioare | stiintelor stiintelor stiintelor
si ingineresti, i’n iI;eresti ingineresti,
experientd | economice, ec%)nomi’ce’ economice,
Studii Cu studii | In sociale, social ’ sociale,
. . . . ociale g
superioare | superioare | domeniul | juridice sau|. ... .| juridice sau
. . . |juridice sau in |-, .
de in domeniul domeniul de | M domeniul
activitate |de activitate .. de activitate
. ... .|activitate al . e
al al societatii si societitii i al societatii
societdtii | experientd ox eriénta | si experienta
profesionala petien . | profesionald
.. profesionald
de minim 7 de peste 7 ani de peste 10
ani. " | ani.

GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR SI TABELELE DE RATING

Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru
masurarea abilitdtii candidatilor de a-si demonstra competenta, clasificind
nivelurile de abilitai in cinci categorii, de la “limitat” la ,,expert”.

Scor

Nivel de competenti

Descriere

N/A

Nu se aplica

Nu este necesar si aplicati sau si demonstrati
aceasta competenta.

1. Novice

Aveti o intelegere a cunostintelor de baza.

2. Intermediar

Aveti un nivel de experientd castigat prin formare
fundamentald si/sau prin citeva experiente similare.




Aceastd aptitudine presupune sprijinul unor persoane
cu expertiza.

e intelegeti si discuta termeni, concepte,
principii i probleme legate de aceastd
competenta;

e faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri

Competent

Sunteti capabil/d sa indepliniti cu succes functiile
asociate acestei competente. Poate fi necesar,
uneori, ajutorul personalului cu expertizi, dar, de
reguld, demonstrati aceasta aptitudine independent.

e afi aplicat aceastd competentd cu succes in
trecut, cu minim de ajutor;

o intelegeti si puteti discuta aplicarea si
implicatiile  schimbarilor in procesele,
politicile si procedurile din acest sector.

Avansat

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceastd
aptitudine fira asistenta.

Sunteti recunoscut/d in cadrul organizatiei curente
ca un (o) expert/a in aceastd competentd, sunteti
capabil/a si oferiti ajutor si aveti experienta
avansatd in aceastd competenta.

e afi oferit idei practice/relevante, resurse si
perspective practice referitoare la procesul
sau Imbunétatirile practice, la nivel de
guvernantd a consiliului si nivel executiv
superior;

e sunteti capabil/a sa interactionati si s3 purtati
discufii ~ constructive cu  conducerea
executiva, dar si sd instruiti alte persoane in
aplicarea acestei competente.

Expert

Sunteti cunoscut/d ca un expert/a in acest sector.
Puteti oferi ajutor i gasi solutii pentru dileme si
probleme complexe referitoare la aceastd zond de
expertiza.

e ati demonstrat excelentd in aplicarea acestei




competente in  multiple consilii de
administratie si/sau organizatii;

e suntefi privit/A ca un/o  expert/3,
conducétor/oare si inovator/oare in aceastd
competentd de cédtre consiliu, organizatia
si/sau organizatiile din afara.

Tabele de rating — Competente

Cunostinte, aptitudini si experienti | Rating

Novice 1

Intermediar 2

Competent 3

Avansat 4

'Expert 5 ]

Profilul candidatului pentru functia de administrator
al Societatii Oltenia Business Park SRL

Acest document este intocmit conform prevederilor art. 14 din H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

Societatea ,,Oltenia Business Park” S.R.L. a fost infiintatd prin HCJ Dolj nr.
306/2023, ca persoand juridica de drept privat, cu asociat unic Unitatea
Administrativ-Teritoriald Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj, avind ca
obiect de activitate constituirea de parcuri industriale pe raza Unititii
Administrativ-Teritoriale Judetul Dolj, dobandirea si detinerea titlului de parc
industrial, gestionarea si administrarea, conform prevederilor legale, a parcurilor
industriale.

in conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023, profilul candidatului pentru functia de administrator cuprinde
competentele, experienta specifica, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care acesta
trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii
publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se



intocmeste pe baza profilului celor trei administrator ai ocietitii, pentru a rispunde
asteptérilor asociatului unic, exprimate in scrisoarea de asteptiri.

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ, in calitate de Autoritate Publica Tutelara,

isi propune selectarea a 3 administratori ai Societitii Oltenia Business Park SRL,
pentru un mandat de 4 ani.

Cei 3 administratori trebuie sd aiba studii superioare si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

Cei 3 administratori sunt persoane fizice, cu experientd in conducerea
societitilor comerciale sau regiilor autonome;

Stabilirea numdrului de administratori se face cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor si fie
femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati;

In cazul intreprinderilor publice organizate ca societiti cu raspundere
limitatd, numarul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult
unul va fi functionar public sau o persoand din rdndul altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice. Administratorilor acestor societiti li se aplicd, in mod
corespunzaitor, prevederile alin. (1) privind cerintele de experientd ale
administratorilor, prevazute la alin. (3) si (6)-(8). Toate referirile din prezenta
ordonantd de urgenta la consiliu de administratie vor fi interpretate ca referiri
la administratori, iar toate referirile la adunarea generali a actionarilor vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generali a asociatilor;

in mod obligatoriu, 1n selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea

P EVEIR]

Candidatul care aplicd pentru un post de administrator al Societitii Oltenia

Business Park SRL trebuie s se asigure ¢ poate indeplini cu succes rolul pentru
care candideazi. In cadrul acestei societiti, administratorul este insdrcinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societdtii si are urmétoarele competente de bazi:

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

pregatirea raportului anual si implementarea hotararilor asociatului unic;
introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii,
potrivit Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventd, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale.



Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de cétre
administratori sunt urmitoarele:
e Studii superioare i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani;
* Experienta de conducere a unor intreprinderi / societiti / regii autonome;
¢ Cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetitenia roméina sau cetatenia
altor state UE, cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;
e Capacitate deplina de exercitiu;
e Stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestatd
pe baza de documente medicale;
e Nu au iInscrieri in cazierul judiciar;
¢ Nu au inscrieri in cazierul fiscal;
e Sad nu se afle in conflict de interese care si il/o facid incompatibil/d cu
exercitarea functiei de administrator al Societitii Oltenia Business Park SRL.
Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in
baza matricei celor 3 administratori.

Pentru a se califica pentru functia de administrator al Societatii Oltenia
Business Park SRL, candidatii trebuie sd posede urmaitoarele cunostinte, aptitudini
si abilitati:

A. Competente

Competente specifice sectorului de activitate - administratorii posedi
cunostinte despre sectorul in care functioneazi societatea, inclusiv tendintele si
fortele care modeleaza industria, evolutiile viitoare de afaceri si poate articula
pozitionarea competitiva a societdtii in raport cu alti jucatori din sector.

Competente profesionale de importantd strategici / tehnice -
administratorii vor avea experientd in imbunatatirea performantei societitilor pe
care le-au administrat sau condus, buna capacitate strategici si de evaluare a
impactului deciziilor privind societatea si partile interesate ale acesteia:

e bune cunostinte in unul sau mai multe dintre urmitoarele domenii:
economie/finante, managementul de proiect, achizitii, drept, stiinte
ingineresti etc. In vederea sprijinirii analizei strategice a operatiunilor
organizationale;

e cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni
strategice si riscuri, de a identifica prioritdti strategice si de a contribui la
directia strategica a organizatiei;



e cunostinte despre management financiar, inclusiv abilitatea de a folosi date
financiare pentru evaluarea pozitiei financiare si de a comunica in clar
asteptarile si actiunile necesare pentru a maximiza performanta financiari a
organizatiei;

® cunostinte de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de
a identifica, cuantifica si propune strategii pentru managementul proiectelor;

e cunostinte functionale in domeniul legislatiei aplicabile societatilor si
aptitudini I.T,;

e cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de
activitate al Societétii;

e cunostinte despre trasiturile pietei in care actioneazi societatea,
comportamentul si asteptarile clientilor, criterii de masurare a gradului de
satisfactie al consumatorului.

Competente de guvernantd corporativi - o puternici intelegere a
principiilor si practicilor de guvernanti corporativd inclusiv, dar nu limitat la
rolurile si responsabilitatile administratorilor, luarea deciziilor, gindire strategici si
previziuni, monitorizarea performantei societatii.

Competente sociale si personale - de la candidatul ideal se asteapta :

® sase comporte cu integritate, onestitate si transparenti in relatia cu ceilalti si
cu organizatia;

e sd exercite gandire si judecatd independente, considerand ce este mai bine
pentru organizatie pe termen lung, nu doar pe termen scurt;

e sd construiascd bune relatii in cadrul si in afara organizatiei, s construiasci
raporturi §i sd relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere,
influentd sau statut;

e 53 gestioneze cu eficacitate conflicte, si giseascid un interes comun si s
obtind cooperare atunci cand are de-a face cu opinii adverse;

e sa construiascd raporturi si sd relationeze bine cu ceilalti, indiferent de
pozitie, putere, influenta sau statut;

® sd negocieze cu succes in situatii de crizd, atit cu grupuri interne, cét si cu
grupuri externe;

e sd demonstreze aptitudini puternice de conducere si si aibid un succes
dovedit in conducerea echipelor.

Experienta pe plan local si international

Participarea in organizatii locale, nationale, europene sau internationale
constituite In domeniul de activitate al societatii si alte domenii relevante.



Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte

categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul
altor autorititi sau institutii publice

Competente de conducere — de la candidatul ideal se asteapti si

dovedeasca competenta in conducerea eficientd a unor compartimente:

competente de planificare si prioritizare;

orientare cdtre gasirea de solutii si obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;

capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipa.

Trasaturi

Reputatie personali si profesionali - de la candidatul ideal se asteapta:

sa dea dovada de prudenta si sa aiba diligenta unui bun administrator;

sa dea dovada de profesionalism;

sa-si exercite mandatul cu loialitate, in interesul societitii;

sd nu Incalce niciodata legile si reglementarile in vigoare;

sa aibd capacitatea de a lua decizii de afaceri, orice decizie de a lua sau de a
nu lua anumite masuri cu privire la administrarea societitii;

sd aiba calitati de lider.

Integritate - de la candidatul ideal se asteapta:

sd se comporte Intr-o manierd demna de increderea si respectul colegilor;

sa se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu altii si cu
organizatia;

s pund interesele societatii deasupra tuturor celorlalte;

sd se comporte intr-o manierd demné de increderea si respectul colegilor;

s vorbeasca doar cu onestitate si sinceritate;

sa indeplineascd angajamentele si promisiunile facute celorlalti;

sd exercite un comportament adecvat in situatii in care ar putea fi vorba de
un conflict de interes.

Independenti - de la candidatul ideal se asteapta:

sa fie dispus/a sd nu fie de acord si sd adopte o pozitie independenti in fata
opiniilor divergente si in detrimentul potential personal;



¢ sd incurajeze discutia riguroasa si opinii diverse pentru a putea preveni si
risipi gdndirea de grup;
e adoptd o abordare curioasi si pune sub semnul intrebdrii in mod activ

ipotezele si testeazi presupozitiile;
» sd solicite clarificari si explicatii;

e sa fie dispus/d sid conteste status quo-ul si modul traditional de a face
lucrurile.

Expunere politic:i

Rating 1 2 3 5
Expunere Foarte Fara
politica expus expunere

Abilitati de comunicare interpersonali - de la candidatul ideal se asteapta:

e si dea dovada de ascultare activa;
¢ siaibd calitatea comunicirii non — verbale;
e sdaibd entuziasm pentru demers;
e si dea dovada de flexibilitate;
¢ leadership (inteligentd emotional3, carisma, capacitate de exemplu personal).
Alinierea cu scrisoarea de asteptiri — detaliere
Rating 1 2 3 5

Alinierea cu
scrisoarea
de asteptari

Calitdtile si
intentia
exprimati
nu se
aliniaza

Alinierea se
realizeaza
atat la nivel
de intentie,
cit si la
nivel de
calitati




Diversitatea de gen — detaliere

Scor | Descriere

M Masculin

F Feminin

B. Alte conditii, care pot fi eliminatorii

e Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — acestea si nu fie in procedura de

faliment;

Fari inscrieri in cazierul judiciar;
Fara inscrieri in cazierul fiscal;
Numar de mandate concomitente;

CRITERII MINIME DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATII
PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR

Experientd in conducerea unei societéti comerciale sau regii autonome;
Studii superioare si experienta in domeniu.

Administratori
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1.2 Cunostinte profesionale de importanti strategici/
tehnica

1.2.1 Gandire strategica si previziuni oblig
1.2.2 Finante si contabilitate oblig
1.2.3 Managementul proiectelor oblig
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig
1.2.5 Legislatie oblig

1.3 Competente de guvernanti corporativa

1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig
1.3.2 Rolul consiliului oblig
1.3.3 Monitorizarea performantei oblig

1.4 Competente sociale si personale

1.4.1 Luarea deciziilor oblig
1.4.2 Relatii interpersonale oblig
1.4.3 Negociere oblig
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza oblig

1.5 Experientd locald si internationali

Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite in

opt
domeniul de activitate al societdtii si alte domenii P
relevante
1.6 Competente si restrictii specifice personalului
angajat in cadrul autorititii publice tutelare sau alte
autoritati sau institutii publice
Competente de conducere oblig
- 2.1 Reputatie personald si profesionald oblig
=
5 2. 2 Integritate oblig
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:i 2.3 Independenta oblig

2.4 Expunere politica oblig




2.5 Abilitati de comunicare interpersonali oblig 1

3.Cerinte prescriptive si proscriptive

2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptéri oblig 1
2.7 Diversitate de gen oblig 1
3.1 Numar de mandate oblig 1
3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig 1

3.3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor
in care si-a exercitat mandatul de administrator sau de | oblig 1

director

3.4 Experientd in conducerea unei societati sau regii obli 1
autonome 8

3.4 Studii superioare si experientd in domeniu oblig 1

Subtotal

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert

PLANUL DE INTERVIU
pentru selectia celor 3 administratori ai
Societitii Oltenia Business Park S.R.L.

1. Data desfasurarii interviului: 26.11.2024

2. Locul desfaguririi interviului: sediul CJ Dolj, Craiova, Str. Oltet, nr. 4, jud.
Dolj.

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile
candidatilor, urmérind, in baza competentelor, trasiturilor si cerintelor prescriptive
si proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurti a
candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere, dar firdi a se limita la acestea,
urmaétoarele:

» analiza continutului dosarului de candidaturi;
» evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat;

» analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.




Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de
interviu care va contine intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice
postului si care vor evalua criteriile descrise in matricea postului, respectiv
competentele, asa cum sunt acestea definite in legislatia privind guvernanta
corporativa.

Criteriile = categorii de competente, trasaturi, conditii necesare si interdictii
derivate din profilul administratorului, folosite pentru evaluarea candidatilor pentru
acest post.

Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes functia de administrator al
Societitii Oltenia Business Park S.R.L.

Acordarea punctajului efectiv se va face de citre fiecare dintre membrii
comisiei de selectie prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu
descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul fiecirui criteriu/competents
evaluat/a prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori
care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al fiecdrei competente, in cazul
fiecdrui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in
forma integrald a sa. Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se
face pe fisa individuala: se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru
toate criteriile previzute in matricea profilului de candidat si tindnd cont de
indicatorii stabiliti pentru fiecare dintre criterii, asa cum acestia au fost definiti in
cadrul matricei aprobate in cadrul procedurii.

Conform anexei nr. 1a la Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, vor fi cuprinse
urmiétoarele criterii:

Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in
grupe si subgrupe, dupd cum urmeazai:

A. Competente:

a). competente specifice sectorului de activitate a societatii;

b). competente profesionale de importanta strategici;

c). competente de guvernanta corporativi;

d). competente sociale si personale;

e). experienta pe plan local si international;

f). competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdfi sau institutii publice.



Nume si prenume:

B. Trasaturi:

a). integritate si reputatie personali si profesionala;

b). independent3;

c). expunere politica;

d). memorie organizationala,

e). abilitdti de comunicare interpersonali;

f). aliniere cu scrisoarea de asteptiri a asociatului unic.

C. Alte criterii care pot fi eliminatorii:

a). rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;

b). inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c). altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice si prevederile
legale aplicabile. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45
de minute de derulare a interviului individual.

FISA PUNCTARE INTERVIU

Functia: candidat la pozitia de administrator la Societatea OLTENIA BUSINESS PARK SRL

Administratori
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1.2 Cunostinte profesionale de importantd strategicd/
tehnica

1.2.1 Gandire strategica si previziuni oblig 1

1.2.2 Finante si contabilitate oblig 1

1.2.3 Managementul proiectelor oblig 1

1.2.4 Tehnologia informatiei oblig 1

1.2.5 Legislatie oblig 1

1.3 Competente de guvernanta corporativi

1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig 1

1.3.2 Rolul consiliului oblig 1

1.3.3 Monitorizarea performantei - oblig 1

1.4 Competente sociale si personale

1.4.1 Luarea deciziilor oblig 1

1.4.2 Relatii interpersonale oblig 1

1.4.3 Negociere oblig 1

1.4.4 Capacitate de analizd si sinteza oblig 1

1.5 Experienta locala si internationali

Participarea in organizatii

interna‘tionale/e.uropene/ nat.iorlahl.e/.locale constiEuite n opt 0,5

domeniul de activitate al societitii si alte domenii

relevante

1.6 Competente si restrictii specifice personalului

angajat in cadrul autorititii publice tutelare sau alte

autoritati sau institutii publice

Competente de conducere oblig 1
= 2.1 Reputatie personala si profesionali oblig 1
g 2. 2 Integritate oblig 1
5 2.3 Independenta oblig 1

2.4 Expunere politica oblig 1




2.5 Abilitati de comunicare interpersonald oblig 1

2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptari oblig 1
2.7 Diversitate de gen oblig 1
3.1 Numar de mandate oblig 1
3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig 1

3.3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor
in care si-a exercitat mandatul de administrator sau de | oblig 1

director

3.4 Experienta in conducerea unei societati sau regii obli 1
autonome &

3.4 Studii superioare si experienta in domeniu oblig 1

3.Cerinte prescriptive si proscriptive

Subtotal

Termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansdrii procedurii de
selectie si data prezentirii raportului final:

1. Reluarea procedurii de selectie, prin emiterea hotararii asociatului unic -
19.08.2024

2. Comunicarea reludrii procedurii de cdtre Asociatul unic al Societitii Oltenia
Business Park SRL citre CONSILIUL JUDETEAN Dolj - 20.08.2024

3. Notificarea reludrii procedurii Autoritatatii Publice Tutelare CONSILIUL
JUDETEAN DOLJ catre AMEPIP - 22.08.2024

4. Elaborare scrisoare asteptari — 03.09.2024

5. Publicarea proiectului componentei initiale a planului de selectie — 03.09.2024

6. Informare UAT Judetul Dolj privind publicarea proiectelor compoeneti initiale a
planului de selectie si al scrisorii de asteptiri — 03.09.2024

7. Proces-verbal de constatare a lipsei propunerilor de modificare a celor 2 proiecte
—09.09.2024

8. Emitere dispozitie Presedinte CJ Dolj de aprobare a scrisorii de asteptari — nr.
690/09.09.2024

9. Hotérére CJ Dolj privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a celor
3 administratori ai Societatii Oltenia Business Park SRL — Nr. 228/13.09.2024

10. Hotéréare CJ Dolj aprobare componenta initiald — nr. 229/13.09.2024

11. Publicarea pe site-ul CJ Dolj si al societitii a scrisorii de asteptiri si a
componentei initiale — 13.09.2024

12. Transmitere scrisoare de asteptdri si componenta initiald citre AMEPIP-
17.09.2024




13. Elaborare proiect profil administratori de catre Compartimentul Coordonare si
monitorizare institutii subordinate al CJ Dolj — nr. 19465/16.09.2024

14. Publicare proiect profil administratori pe site-ul CJ Dolj si Oltenia Business
Park SRL — 18.09.2024

15. Proces-verbal de constatare a lipsei propunerilor de modificare a profilului
administratorilor — nr. 19977/23.09.2024

16. Elaborare proiect componentd integrald de citre comisia de selectie si
nominalizare — nr. 19991/23.09.2024

17. Afisarea pe site-ul CJ Dolj si al societitii a proiectului componentei integrale —
23.09.2024

18. Formulare propuneri modificare componenta integrald — 28.09.2024

19. Hotdrare asociat unic aprobare componenta integrald — 01.10.2024

20. Publicare anunt recrutare si selectie administrator — 02.10.2024

21. Depunere candidaturi — 01.11.2024

22. Intocmire lista lunga candidati de cétre comisia de selectie si nominalizare —
06.11.2024

23. Transmiterea dosarelor citre AMEPIP — 06.11.2024

24. Informarea candidatilor neinscrisi in lista lungd — 08.11.2024

25. Contestare rezultate de cétre candidatii nemultumiti, depunere contestatii —
10.11.2024

26. Solutionarea contestatiilor de cétre Comisia de selectie, prin decizie —
13.11.2024

27. Contestarea deciziei Comisiei de selectie de solutionarea contestatiei la instanta
de contencios administrativ — 28.11.2024

28. Intocmire lista scurta de catre Comisia de selectie si nominalizare — 14.11.2024
29. Informarea candidatilor de citre Comisia de selectie si nominalizare prin
mijloace electronice — 14.11.2024

30. Contestare rezultate de citre candidatii nemultumiti, depunere contestatii —
16.11.2024

31. Solutionarea contestatiei de cédtre Comisia de selectie, prin hotirre —
20.11.2024

32. Contestarea hotdrarii Comisiei de selectie de solutionare la instanta de
contencios administrativ — 05.12.2024

33. Depunere declaratie de intentie la CJ Dolj de catre candidatii incluti pe lista
scurtd — 29.11.2024

34. Analizarea, de citre Comisia de selectie, a declaratiilor de intentie depuse —
02.12.2024

35. Interviul — 04.12.2024

36. intocmire raport final — 05.12.2024

37. Transmitere raport final catre AMEPIP — 06.12.2024



38. Transmitere raport final cétre presedintele CJ Dolj in vederea mandatirii
reprezentantului asociatului unic, pentru propunerea de administratori — 06.12.2024
39. Emitere aviz AMEPIP — 16.12.2024

40. Publicare raport final pe pagina APT, a societatii si a AMEPIP — 17.12.2024

41. Convocarea asociatului unic, de citre APT, in vederea desemnirii
administratorilor — 16.12.2024.

ANUNT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ, in calitate de autoritate publici
tutelara, anuntd inceperea procesului de recrutare si selectie a 3 (trei) pozitii de
administrator pentru SOCIETATEA OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabild dosarelor de candidatura care alcituiesc lista lung3.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurti. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabild sunt:

a. Administratorii trebuie sd aiba studii superioare si experienti in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

b. Administratorii sunt persoane fizice, cu experientd in conducerea societitilor
comerciale sau regiilor autonome;

c. Stabilirea numirului de administratori se face cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie
femei si cel putin o treime din totalul administratorilor si fie barbati;

d. in cazul intreprinderilor publice organizate ca societd{i cu rispundere
limitatd, numarul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult
unul va fi functionar public sau o persoand din rindul altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice. Administratorilor acestor societdti li se aplicd, in mod
corespunzator, prevederile alin. (1) privind cerintele de experientd ale
administratorilor, prevazute la alin. (3) si (6)-(8). Toate referirile din
prezenta ordonantd de urgentd la consiliu de administratie vor fi interpretate
ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generali a
actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generali a asociatilor;

e. in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea

situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati;



f.

g.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand
depdsi 4 ani;

O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de
administrator in societdfi sau intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe
teritoriul Romaniei;

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal si transparentei;

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi Inscrisi pe lista scurtd vor fi
ulterior instiintati sd depund o declaratie de intentie realizati conform
scrisorii de asteptdri.

Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare §i experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societitii de cel putin 7 ani;
experientd de conducere/ administrare a unor societdfi sau regii autonome;
cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetitenia romani sau cetifenia
altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia si aibd domiciliul in
Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdnitate corespunzatoare functiei pentru care candideazi, atestati pe
bazi de documente medicale;

sd nu fi fost destituit/a dintr-o functie publici, si nu ii fi fost revocat
contractul de mandat sau sd nu-i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

sd nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

sd nu aibd inscrieri in cazierul fiscal;

sd nu se afle in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/d cu
exercitarea functiei de administrator al Societatii.

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizat;
Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societitii, cunoasterea proceselor
tehnologice si operationale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea;
gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;



competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale,
negociere, capacitate de analiza si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante
pentru obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independents, abilitati de comunicare
interpersonala.

Criteriile de evaluare/ selectie finald a candidatilor — INTERVIU:

1. Dosarul de candidaturi;

2. Matricea profilului de candidat;

3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu

urmatoarele documente:

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae;

copie documente care atestd experienta profesionald (copie carnet de munca,
extras Revisal, copie contract mandat, adeverinte angajator);

cazierul judiciar/ declaratie pe proprie rispundere, conform formular nr. 1;
cazier fiscal/declaratie pe proprie raspundere, conform formular nr. 2;
adeverinta medicala care atestd starea de sandtate corespunzitoare/declaratie
pe proprie raspundere, conform formular nr. 3;

declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform
formular nr. 4;

declaratie pe proprie rdspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale, conform formular nr. 5;

declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi
numit, conform formular nr. 6;

declaratie de consimtimant prin care candidatul isi exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie,
conform formular nr. 7;

declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict
de interese, conform formular nr. 8;

declaratie pe proprie rdspundere prin care candidatul va confirma ci nu se
afld intr-una din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, actualizata, sau c¢i nu a
suferit 0 condamnare pentru o infractiune legati de conduita profesionals,
conform formular nr. 9;



¢ declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei

societatilor administrate sau conduse, conform formular nr. 10.

* Candidatii inclusi pe lista scurti urmeazi si-si completeze dosarul de
candidatura cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinti medicali, in
cazul in care acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute de comisie la proba de
interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de
declaratii se regésesc pe pagina de internet a CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ
(www.cjdolj.ro) si pe pagina de internet a Societitii OLTENIA BUSINESS
PARK S.R.L. (www.olteniabusinesspark.ro).

Dosarul de candidaturd se va depune pana la data de 01.11.2024, ora 12, la
registratura CONSILIULUI JUDETEAN DOLYJ, din Craiova, Str. Oltet, nr. 4, jud.
Dolj, in dosar plic Inchis si sigilat, unde va primi un numar de inregistrare si data
certd a depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de
administrator la Societatea Oltenia Business Park S.R.L.”, precum numele si
prenumele candidatului. Obligatoriu, o copie a dosarului va fi transmisi pe adresa
expertului independent, respectiv foxconsiliu@gmail.com.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionate nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regdsesc
pe lista scurtd vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfisuririi acestuia
urmand a le fi anuntate personal, prin intermediul postei electronice.

Relatii suplimentare se pot obtine la expertul independent FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS, la telefon 0799-358.582.

Comisia de selectie:

Ema Stancovici — presedinte .

Cristina Paduraru — membru .

SC Fox Management Consultants SRL Magdalena Radu — membru

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Loreta Pavel — secretar ...



FORMULAR 1

DECLARATIE

privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in , Str.
, nr. , bl. , SC. , ap. , posesor

al/a Cl., seria nr. , eliberat/a de
la data de , telefon

fix: , telefon mobil , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de administrator la
Societatea OLTENIA BUSINESS PARK SRL, cunoscind dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere
cd nu am cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare/ selectie pentru pozitia de administrator la Societatea OLTENIA
BUSINESS PARK SRL.

Data,

Semndtura




FORMULAR 2

DECLARATIE

privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/d 1n , Str.
, Ir. , bl. , SC. , ap. , posesor

al/a Cl., seria nr. , eliberat/a de
la data de , telefon

fix: , telefon mobil ,  e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de administrator la
Societatea OLTENIA BUSINESS PARK SRL, cunoscind dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere
ca nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesaré la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru pozitia de administrator la Societatea OLTENIA
BUSINESS PARK SRL.

Data

Semndtura




FORMULAR 3

DECLARATIE

privind adeverinta medicali

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in , Str.
, nr. , bl. , SC. , ap. , posesor

al/a Cl., seria nr. , eliberat/a de
la data de , telefon

fix: , telefon mobil , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de administrator la

Societatea OLTENIA BUSINESS PARK SRL, cunoscand dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere

ca sunt apt/a pentru munci din punct de vedere medical.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru pozitia de administrator la Societatea OLTENIA

BUSINESS PARK SRL.

Data

Semndtura




FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a :
domiciliat/a in ,
posesor al ClL seria nr. eliberata de
la data de avand CNP
in calitate de candidat/a pentru pozitia de
Administrator al Societatii OLTENIA BUSINESS PARK SRL, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru pozitia de Administrator al Societitii OLTENIA BUSINESS PARK SRL si a
sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ci:

O Detin statutul de independent fati de asa cum este
acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societitile;

O Nu detin statutul de independent fata de asa cum este
acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societitile;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea publica tutelard, are dreptul de a solicita, in
scopul verificdrii §i confirmdrii declaratiilor, orice informatii si documente
doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completirii,

(Nume, prenume)

Semnadtura,




FORMULAR 5

DECLARATIE

privind continutul dosarului de candidaturi

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a in , str.

, L. , bl. , SC. , ap. , posesor al CI, seria

, nr. , eliberat de la data de
, telefon fix: , telefon mobil

, e-mail: , ca si aplicant/a

pentru pozitia de administrator la SOCIETATEA OLTENIA BUSINESS PARK
SRL, cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ci informatiile cuprinse in dosarul de
candidaturd depus si informatiile cuprinse in Curriculum Vitae corespund
experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru pozitia de administrator la Societatea OLTENIA
BUSINESS PARK SRL.

Data

Semndtura




FORMULAR 6

DECLARATIE

privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/a in ,
str. , Nr. , bl. , SC. , ap. ,
posesor al CI, seria , . , eliberata de la
data de : telefon fix: , telefon
mobil: , e-mail: , ca si aplicant/a

pentru pozitia de administrator la Societatea OLTENIA BUSINESS PARK SRL,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie rdspundere ci fac parte din consilii de
administratie si/sau membru in consiliul de supraveghere in societiti comerciale
sau Intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru functia de administrator la Societatea OLTENIA
BUSINESS PARK SRL.

Data

Semndtura




FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, , avand
CNP , declar pe propria rdspundere cd imi dau acordul
cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii
informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea
ocupdrii unei pozitii de administrator al SOCIETATII OLTENIA BUSINESS
PARK SRL, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd cid datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data

Semndtura




FORMULAR 8

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DECONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul /a domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria nr. eliberata de
la data de avind CNP

, In calitate de candidat pentru pozitia de Administrator al
Societidtii OLTENIA BUSINESS PARK SRL, declar pe propria rispundere, sub
sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
Administrator al Societitii OLTENIA BUSINESS PARK SRL si a sanctiunilor
prevazute de Codul penal privind falsul in declaratii, ca prin ocuparea pozitiei
pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese

sge i 0

Romania.

Subsemnatul/a declar c&d informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea publica tutelari are dreptul de a solicita,
in scopul verificdrii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente
doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completérii

(Nume, prenume)

(Semndtura)



FORMULAR 9

DECLARATIE

privind situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/d in , str.
, nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al CI, seria

, nr. , eliberat de la data de

, telefon fix: , telefon mobil

, e-mail: , ca si aplicant/a

pentru pozitia de administrator la Societatea OLTENIA BUSINESS PARK SRL,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie rispundere ci nu ma aflu intruna din situatiile
prevazute la art. 4 - din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare (nu sunt incapabil/a si nu am fost condamnat/a pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni previzute de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea i combaterea spalarii banilor si finantirii terorismului,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile
si completérile ulterioare i nici nu am suferit o condamnare pentru vreo
infractiune legata de conduita profesionali.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru pozitia de administrator la Societatea OLTENIA
BUSINESS PARK SRL.

Data,

Semndtura,




FORMULAR 10
DECLARATIE
privind atragerea riaspunderii in cazul insolventei/falimentului

societitilor/regiilor autonome administrate/conduse

Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/d in ,
str. , nr. , bl. , SC. ,ap. ____, posesor al
CI, seria , Ir. , eliberat de la data de

, telefon fix: , telefon mobil
, e-mail: , ca si aplicant/a

pentru pozitia de administrator la Societatea OLTENIA BUSINESS PARK SRL,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru pozitia de administratorsi a sanctiunilor previzute de
Codul Penal privind falsul in declaratii, c:

O impotriva mea nu a fost initiata si admisid o actiune de atragere a
raspunderii in ceea ce priveste insolventa/ falimentul unei societiti comerciale/
regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de administrator/ director;

O fmpotriva mea a fost initiatd si admisa o actiune de atragere a raspunderii in
ceea ce priveste insolventa/ falimentul unei societiti comerciale/ regii autonome in
care mi-am exercitat mandatul de administrator/ director;

Subsemnatul/ a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea publica tutelars, are dreptul de a solicita, in
scopul verificdrii §i confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente
doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere in

procesul de recrutare si selectie pentru pozitia de administrator la Societatea
OLTENIA BUSINESS PARK SRL.

Data

Semndtura





